ﬁ""”g)
KURSPLAN
X GIH
'

HALLBART LEDARSKAP

SUSTAINABLE LEADERSHIP
7.5 hogskolepoidng - 7.5 credits

Kurskod: TAHLED

Niva: Grundniva

Huvudomrade:

Fordjupningsgrad: G1F

Utbildningsomrade: Idrottsliga omradet

Amne: Tranarskap och specialidrott

Faststélld av: Institutionen for fysiologi, nutrition och biomekanik 2024-04-23
Version: 1

Galler fran: Hostterminen 2024

Sarskild behorighet

30 hp idrottsvetenskap eller motsvarande.

Larandemal
Kunskap och forstdelse

e visa grundlidggande forstaelse for coachens situation ur ett stress- och
aterhdmtningsperspektiv,

Férdighet och formdga
e problematisera hur coachens kontext paverkar forutsittningar for ett héallbart ledarskap,
Virderingsformaga och forhallningssatt

o tilldmpa enkla reflektionsmetoder med syfte att frimja ett héllbart ledarskap

Innehall
Kursen innehéller f6ljande omraden:

héllbart ledarskap pa lang sikt,

hallbart ledarskap under mésterskap,

prevention av stressrelaterad problematik,
framja aterhdmtning, vitalitet och vélbefinnande,
reflektionsdagbok,

coachens situation och behov,

tillampat fordjupningsarbete
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Examination

For varje prov anordnas ett ordinarie provtillfille samt ett ordinarie omprovstillfalle. Ordinarie
omprov (tillfalle 2) erbjuds tidigast tva veckor och senast sex veckor efter att studenten har
delgivits betygsbeslut frén forsta provtillfallet.

Utover ordinarie prov och ordinarie omprov ges ytterligare omprov (tillfalle 3 eller fler) for
savil teoretiska som praktiska prov. Minst tre provtillfillen ska erbjudas inom ett &r for varje
prov inom ett kurstillfille.

Student som underkénts pa verksamhetsforlagd utbildning erbjud mojlighet till ett (1) ytterligare
tillfalle for verksamhetsforlagd utbildning. Om en student frivilligt avbryter verksamhetsforlagd
utbildning i fortid, eller tvingas avbryta kursen i fortid, rdknas detta dock som ett forbrukat
provtillfalle.

En student som inte helt uppfyller mélen for ett prov kan, efter beslut av examinator, ges
mojlighet till komplettering for att uppna godkint betyg. Det ar enbart mojligt att komplettera
upp till godként, ¢j till hogre betyg. I normalfallet tilldelas studenten kompletteringsuppgiften i
samband med att betyg meddelas pé det ordinarie provtillfdllet. Komplettering ska ldmnas in
inom tva veckor efter att studenten meddelats provresultatet, men fore nasta omprov. Om
studenten inte uppfyller detta inom utsatt tid kvarstar betyget underként och studenten hanvisas
till omprov.

Kurskrav

Obligatoriskt att genomfora en reflektionsdagbok samt obligatoriska artikelseminarium under
kursens genomforande.

Vid franvarande fréan ett kurskrav kan studenten, efter beslut av examinator, ges mojlighet till
ersattningsuppgift. Uppgiften ska inldimnas senast i samband med avslut kurs.

Om studenten har ett beslut frdn GIH om sérskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedsattning (NAIS intyg) eller andra skil, har examinator rétt att ge ett anpassat prov
eller lata studenten genomfora provet pé ett alternativt sétt.

Examinationsformer

Examinationerna som géller i kursen beskrivs nedan.

Reflektionsévning samt skriftligt paper, 2.5 hp
Reflection assignment and written essay, 2.5 credits

Projektarbete och muntlig presentation., 5 hp
Project work and oral presentation, 5 credits

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination &r enligt riktlinjer och regler vid GIH.

Betyg

Pé kursen ges nagot av betygen Vil godkind (VG), Godkand (G) och Underkidnd (U).
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For betyg Godkénd pa hel kurs krévs godként pa samtliga examinationer i kursen. For betyg Vil
Godkand pa hel kurs krévs vl godkénd projektarbetet.

Senast i samband med kursstart ska studenten erhalla preciserade information om betygskriterier
for respektive niva.

Studentinflytande och kursvardering

I enlighet med 1 kap. 14 § hogskoleforordningen (1993:100) ordnas skriftlig kursvérdering efter
avslutad kurs. Aterkoppling av resultatet till studenterna gors efter genomford kursvirdering.

Kursvirderingar ska ha fokus pa studenternas larande och den pedagogiska processen i kursen,
dar larandemal, ldraktiviteter och examinationens utfall ligger till grund for en pedagogisk
reflektion samt kursens kvalitet.

Undervisningsform

Undervisningen bedrivs pé svenska. Dock kan undervisning pa engelska forekomma om
kursansvarig anser det nddvindigt.

Undervisningen bedrivs i form av forelédsningar, seminarier, litteraturstudier, projektarbeten och
praktiska 6vningar. Undervisningen sker bade i helklass och i mindre grupper. Delar av
undervisningen forutsétter aktiv ndrvaro av studenterna. Inom ramen for arbetet sker kopplingar
till aktuell forskning.

Ovrigt
Kursen ingar i Tranarprogrammet. Kursen kan dven ges som fristdende kurs.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre fordndringar ska student efter genomford
forandring eller kursens avskaffande vara garanterad minst tre ytterligare provtillfillen (utéver
ordinarie provtillfalle) under en tid av minst ett ar, dock som léngst tva ar efter det att kursen
upphort/forandrats.

Vad avser praktik och verksamhetsforlagd utbildning géller motsvarande, men med begrénsning
till endast ett ytterligare tillfélle.

Litteratur och o6vriga laromedel

Giiller hela kursen
Obligatorisk litteratur och dvriga laromedel:
Obligatorisk - vdlja ett minimum av 6 artiklar samt ett bokkapitel bland foljande:

Fletcher, D & Scott, M. (2010). Psychological stress in sport coaches: A review of concepts,
research and practice. Journal of Sport Sciences, 2, 127-137.

Giges, B., Petitpas, A., & Vernacchia, R. (2004). Helping coaches meet their own needs:
Challenges for the sport psychology consultant. Sport Psychologist, 18, 430-444.

Raedeke, T.D., & Kenttd, G. (2013). Coach burnout. In: P. Potrac., W. Gilbert., & J. Denison
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(Eds.), Handbook of sports coaching (pp. 424-435). London, England: Routledge, Taylor &
Francis Group.

Ekstedt, M., & Kentti, G. (2011). Aterhiimning sjilvklart for elitidrottare, men inte for
yrkesarbetare. Lékartidningen, 36, 1684-1687.

Goodger, K., Gorely, T., Lavallee, D., & Harwood, C. (2007). Burnout in sports: A systematic
review. The Sport Psychologist, 21, 127-151.

Hjdlm, S., Kenttd, G., Hassmén, P., & Gustafsson, H. (2007). Burnout among elite soccer
coaches. Journal of Sport Behavior, 4, 415-427

Kenttd, G. (2011). Vem bryr sig om coachen? Svensk Idrottsforskning, 2, 31-33.

Price, M. S., & Weiss, M. R. (2000). Relationships among coach burnout, coach behaviors, and
athletes psychological responses. The Sport Psychologist, 14, 391-409.

Raedeke, T.D., Granzyk, T.L., & Warren, A.H. (2000). Why coaches experience burnout: A
commitment perspective. Journal of Sport & Exercise Psychology, 22, 85-105.

Tashman, L., Tenenbaum, G., & Eklund, R. (2010). The effect of perceived stress on the
relationship between perfectionism and burnout in coaches. Anxiety, Stress, and Coping, 23,
195-212.

Olusoga, P., Butt. J., Maynard. 1., & Hays. K. (2010). Stress and coping: A study of world class
coaches. Journal of Applied Sport Psychology, 22, 274-293.

Bentzen, M., Lemyre, P. N., & Kentté, G. (2015a). The process of burnout among professional
sport coaches explored through the lens of Self-determination theory: A qualitative approach.
Sports Coaching Review, 101-116.
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