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ARBETS- OCH STUDERANDEMILJOPOLICY VID GIH

GIH ska vara en attraktiv studie- och arbetsplats. Alla behéver en god omgivning for att
trivas och for att kreativitet, utveckling och arbetsgladije ska framjas. For att uppna en
god fysisk och psykosocial studerande- och arbetsmiljo krévs en standig utveckling av
densamma. Det ska finnas majligheter for studenter och personal till paverkan, bade av
sina arbets- och studieforhallanden samt, for anstéllda, vid utformningen av den egna
arbetsplatsen.

Samverkan

Arbets- och studerandemiljdarbetet ar inte bara ett arbetsgivaransvar utan bygger pa
samverkan.

Alla har ett ansvar att folja instruktioner, regler och rutiner samt att arbeta med att
forbattra arbetsmiljon genom att pétala eventuella brister, risker eller hot samt att om
mojligt foresla atgarder.

Vid GIH finns en Arbetsmiljé- och likabehandlingsgrupp, vars uppgift ar att samverka
om fragor kring likabehandling och arbetsmiljo.

Ansvar

Rektor vid GIH har det yttersta ansvaret for arbets- och studerandemiljon. Rektor har
delegerat arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljdarbetet till prefekt och
enhetschefer samt forvaltningschef och avdelningschefer vid férvaltningen.
Studerandeskyddsombud representerar studenterna vid skyddsronder avseende
studerandemiljofragor och huvudskyddsombud representerar de anstallda. Arbetsmiljo-
och likabehandlingsgruppen ansvarar for att skapa struktur i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Som ett led i detta arbete ansvarar gruppen for att skyddsronder
genomfdrs en gang per ar.

Uppgifter

For att uppna en god fysisk och psykosocial arbets- och studerandemiljé vid GIH ar det
viktigt att alla anstallda och studenter kanner till arbetsmiljépolicyn pa GIH. Vi har ett
gemensamt ansvar for arbets- och studerandemiljon vilket vi tar genom att:
— arbets- och studerandemiljofragorna integreras som en naturlig del i
verksamheten
— arbeta forebyggande for att motverka ohdlsa och skador i arbetet/studierna
- framja friskvardsarbetet
— regelbundet kartlagga arbets- och studerandemiljén genom t ex fysiska arbets-
och studerandemiljoronder, genom enkaéter till medarbetarna om psykosocial
arbetsmiljo samt genom att fragor stalls till de anstallda om arbetsmiljon i de
arliga medarbetarsamtalen och vid olika typer av personalmoten.
— genomfora relevanta utbildningar
— bedriva ett aktivt och malinriktat rehabiliteringsarbete avseende anstallda i
enlighet med GIH:s rehabiliteringspolicy eller alkohol- och drogpolicy
— beakta arbetsmiljosynpunkter vid inkép av kontorsmateriel och dvrig utrustning
- introducera alla nyanstéllda utifran behov
— frdmja mojligheten for anstéallda och studenter att kombinera arbetsliv/studier
med familjeliv och fritid
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Utbildning

Samtliga chefer, fackliga representanter, arbetsplatsens skyddsombud och
studerandeskyddsombud ska ha god kunskap om lagar och regler inom
arbetsmiljoomradet och utbildning ska erbjudas vid behov.

Rapportering av olyckor och tillbud samt riskbedémning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbets- och studerandemiljon och ska systematiskt
arbeta for att forebygga ohalsa och olycksfall. Arbetsgivaren &r skyldig att omgéaende
rapportera allvarligare tilloud och olyckor till Arbetsmiljéverket. Alla pd GIH har ett
ansvar att snarast rapportera och papeka fel och brister sé att forbattringar kan goras.
Rapportering av olyckor och tillbud gérs omgéaende via en incidentrapport.

Halsoframjande arbete

Hélsofrdmjande aspekter ska végas in vid planering av verksamheten och deltagande i
friskvardsaktiviteter ska uppmuntras.

Krankande sarbehandling

P& GIH accepteras inte krankande sarbehandling, d.v.s. dar medarbetare och studenter
utsatts for negativa handlingar i syfte att stéallas utanfor arbets- och studieplatsens
gemenskap.

GIH:s ledning tar avstand fran och tolererar inte ndgon form av diskriminering eller
trakasserier. FOr de anstallda och studenterna finns ett sérskilt handlingsprogram vid
férekomst av diskriminering och trakasserier.

For att alla ska utvecklas, mé bra och bidra med kreativitet krévs att medarbetare och
studenter bemdter varandra med hansyn och respekt.

Rokning, alkohol och droger

GIH &r en rok- och drogfri arbets- och studieplats. VVarken rékning, alkohol eller andra
droger ar tillatna i samband med arbete, studier eller undervisning.

GIH ska bedriva forebyggande arbete samt genomfora tidiga insatser vid férekomst av
missbruk.

Rehabilitering

GIH ska verka for att tidigt upptacka signaler och symptom pa ohélsa i syfte att motverka
sjukdom och sjukskrivning. Det ar ndrmaste chefs ansvar att vidta lamliga atgarder i linje
med GIH:s rehabiliteringspolicy.

Rehabiliteringsarbetet sker i samarbete mellan arbetsgivare och medarbetare samt
eventuellt med foretagshalsovard, Forsikringskassan och fackligt ombud (om
medarbetaren s& 6nskar). Ansvaret for studenternas rehabilitering skiljer sig fran ansvaret
GIH har som arbetsgivare i den meningen att fér studenterna har GIH inget formellt
arbetsgivaransvar. GIH kan darfor inte tvinga studenter att medverka vid
rehabiliteringsatgarder. Daremot ska GIH hénvisa studenter att soka professionellt stod
och hjélp via Studenthélsan eller den allménna sjukvérden.
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