BESLUT
2024-03-15
Diarienummer GIH 2024/159

Ersétter dnr GIH 2020/290 samt
GIH 2023/72, 73, 74 och 75
Beslutat av Férvaltningschefen
Beslutsdatum 2024-03-18
Giltighetstid tills vidare

FORVALTNINGSCHEFENS DELEGATION TILL
AVDELNINGSCHEFER INOM FORVALTNINGEN

Allménna utgangspunkter

Féljande beslutsbefogenheter begrinsas till det regelverk som hégskolan lyder under och
vad som faststills i interna styrdokument beslutade av styrelse, rektor och
forvaltningschef.

Uppdrag och efterféljande delegationer giller tills vidare. Som en f6ljd av detta beslut
upphér samtliga tidigare delegationer for av beslutet berérda avdelningar, funktioner och
drenden att gilla frAn och med beslutsdatumet,

Allmén delegation till avdelningschefer vid GIH

Avdelningscheferna leder och fordelar arbetet inom respektive avdelning, inom ramen for
hégskolans dvergripande riktlinjer och beslut. De utgdr arbetsgivarpart i det
partsgemensamma arbetet vad géller avdelningens egna drenden. Avdelningscheferna har
arbetsmiljoansvar for sin personal.

Avdelningschefer kan vidaredelegera beslutsbefogenheter efter samrad med
forvaltningschef. Beslut om vidaredelegation av beslutsbefogenhet ska protokollféras och
meddelas forvaltningschef.

Fér information om férvaltningschefens delegation se Rektors besluts- och
delegationsordning (dnr GIH 2024/60).

Inom ramen for rektors delegation till forvaltningschefen ges foljande vidaredelegation
av beslutsriitter till avdelningschefer inom central forvaltning. Arenden av principiell
karaktir ska alltid avgdras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till samtliga avdelningschefer att

1. leda och fordela arbetet inom respektive avdelning, inom ramen for higskolans
overgripande riktlinjer,

2. besluta om avdelningens interna organisation

3. utgodra arbetsgivarpart i det partsgemensamma arbetet vad giller avdelningens
egna drenden,

4. fatta beslut om disposition av avdelningens resurser inom faststilld budgetram

5. ansvara for avtal och Gverenskommelser for den egna verksamheten,

6. ha ritt att teckna beslutsattest och slutattest i enlighet med hégskolans attestplan,

7. besluta om att inleda anstillningsprocess och anstilla personal i de fall den
totala anstillningstiden &r begrénsad till maximalt tolv (12) manader,

8. besluta om ritt till bisyssla inom respektive arbetsomrade,

9. besluta om personalens semester och tjénstledighet,

10. besluta om personalens deltagande i utbildning, konferenser, tjinste- och
studieresor inom respektive arbetsomride,

11. besluta om kompensation for Gvertidsarbete inom respektive arbetsomrade, (All
vertid ska vara beordrad eller Gverenskommen i férviig.)

12. besluta om besked och varsel om att provanstillning upphér,

13. beslutar om krav pa ldkarintyg vid sjukskrivning for personal inom den egna
avdelningen,
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14. fatta beslut for arkivvarden inom respektive avdelning sa att interna foreskrifter
for dokumentstyrning och arkivvard efterfdljs,

15. besluta om att inte limna ut handling eller att stélla upp forbehall for
handlingens utlimnande,

16. triffa enskilda Gverenskommelser for forvaltningens personal i de fall som anges
i Villkorsavtalet,

17. besluta i 6vriga personalfrigor inom respektive avdelning.

Delegation till chefen for Bibliotek, IKT, registratur och arkiv

Utover den allménna delegationen vidaredelegerar forvaltningschefen beslutsritten i
nedanstiende drenden till chefen f6r avdelningen for bibliotek och arkiv. Arenden av
principiell karaktir ska avgoras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till chefen for Bibliotek, IKT, registratur och arkiv att:

1. besluta om fordelning av drenden inom den egna avdelningen,
besluta om att ingd avtal for GIH understigande 500 000 kr med 16ptid 3 &r eller
kortare dock inte avtal avseende utbildning, forskning och forskarutbildning,

3. besluta om ink&p av varor och tjinster understigande 250 000 kr.

Delegation till chef for HR- och ekonomi

Utdver den allménna delegationen vidaredelegerar forvaltningschefen beslutsritten i
nedanstaende drenden till HR- och ekonomichef. Arenden av principiell karaktir ska
avglras av forvaltningschefen.

Forvaltningschefen delegerar till HR- och ekonomichef att:

I. besluta om fdrdelning av drenden inom den egna avdelningen,

2. beslutar om att inga avtal for GIH understigande 250 000 kr med 16ptid 3 r eller

kortare; dock inte avtal avseende utbildning, forskning och forskarutbildning,

besluta om inkSp av varor och tjinster understigande 250 000 kr,

4. besluta om utbetalningsorder, momsredovisning, skattedeklaration samt
behdrighet till tjanster inom bank, riksgilden och skatteverket m.fl.,

5. f6retrida myndigheten vid tvisteférhandling med facklig organisation

6. teckna kollektivavtal, inklusive 1&ner

7. beslutar om uppségning av personal pd grund av pension, medels- eller
arbetsbrist,

8. triiffa enskilda 6verenskommelser f6r personal i de fall som anges i
Villkorsavtalet,

9. beslutar om forstadagsintyg f6r medarbetare vid GIH,

10. besluta om lénerevision,

11. besluta om tilldelning av utmérkelsen Nit- och redlighet i rikets tjinst.
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Delegation till chef for Kommunikation, IT och fastighet

Utdver den allménna delegationen vidaredelegerar forvaltningschefen beslutsritten i
nedanstéende drenden till chefen for Intendentur och service. Arenden av principiell
karaktdr ska avgoras av férvaltningschefen.

Férvaltningschefen delegerar till avdelningschefen for kommunikation, IT och fastighet
att:
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besluta om fordelning av drenden inom den egna avdelningen,

beslutar om GIH:s grafiska profil,

beslutar om hogskolegemensamma IT-baserade system samt systemansvar for

dessa,

4. beslutar om drenden rérande miljé och sikerhet, inkluderande
informationssikerhet och IT-sikerhet,

5. beslutar i drenden rérande hégskolans lokaler och tillhérande fragor,

6. beslutar om att ingd avtal for GIH understigande 2 000 000 kr med 16ptid 3 &r
eller kortare, dock inte avtal avseende utbildning, forskning och
forskarutbildning,

7. besluta om ink&p av varor och tjanster understigande 2 000 000 kr,

8. attestera samtliga kostnader avseende lokalhyra enligt hyresavtal utan
beloppsgrins,

9. besluta om avtal for hantering av personuppgiftsbehandlingar.
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Delegation till chef fér Utbildnings- och forskningsavdelningen

Utbver den allménna delegationen vidaredelegerar {6rvaltningschefen beslutsrétten i
nedanstdende drenden till chefen f6r Utbildnings- och forskningsavdelningen. Arenden av
principiell karaktér ska avgdras av forvaltningschefen.

Férvaltningschefen delegerar till chefen for Utbildnings- och forskningsavdelningen att:

1. besluta om fordelning av drenden inom den egna avdelningen,

beslutar om att ingd avtal for GIH understigande 250 000 kr med 16ptid 3 &r eller

kortare; dock inte avtal avseende utbildning, forskning och forskarutbildning,

besluta om inkdp av varor och tjinster understigande 250 000 kr,

4. beslutar om tillimpning av urvalskriterier for antagning till grundlaggande
hégskoleutbildning i enlighet med 7 kap 23§ HF,

5. beslutar om antagning av studenter till utbildning pa grundnivé och avancerad
niva,

6. beslutar om undantag fran tilltridesregler,

7. beviljar den som dr antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva
anstdnd med att pabérja studierna,

8. beslutar om studenthilsovard,

9. beslutar om stdd till student med funktionsnedsttning,

10. besluta om utfirdande av kursbevis,

I1. beslutar om att utférda examensbevis i utbildningsdatabasen LADOK,

12. beslutar om yttranden till Overklagandenimnden for hégskolan angdende
dverklaganden i drenden rérande antagning och behérighet, examen samt
anstind,

13. beslutar om rutiner for anmélnings- och studieavgifter (dock ej avgiftens
storlek).
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Bj rn‘Sandahl
Forvaltningschef
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Citina Sundman
Ledningssekreterare
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