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Kursnamn | Course name

Tranarskap Il

Kurskod | Kurstillfilleskod | Omfattning | | Termin | | Svarsfrekvens kursvirdering |
Course code Instance code Credits Semester | Response rate course evaluation
TATRA4 30 VT 23 17%

Statistik | Statistics

Antal registrerade studenter | Number of enrolled students 5
Antal studenter som ér godkinda | Number of students who completed the
course 16
Eventuell kommentar | Comment (if necessary)
Antalet godkénda studenter rapporteras innan restexamen ar bedémda
Fordelning antal kvinnor/miin bland lirare | Teachers women/men ’
10/10
Eventuell kommentar | Comment (if necessary)
Antal disputerade lidrare | Teachers with a PhD degree
11

Eventuell kommentar | Comment (if necessary)

Foriandringar i kursen fran forra giangen den gavs | Changes in the course since the last
time it was given

Inga stérre forandringar p& Ledarskap, organisation eller idrottspsykologi.
Idrottspedagogiken hade tva nya kursansvariga som i viss man gjorde mindre férandringar.
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Sammanfattning av studenternas synpunkter och forslag i kursvirdering (inklusive
fritextsvar) och formativa utvirderingar

Summary of the students’ views and suggestions in the summative course evaluation
(including text answers) and formative evaluations

Starka sidor | Strengths

Janne Ferner far idel hoga betyg!
Organisation och ledarskap ar meningfsulla omraden. Idrottspsykologi &r anvandbart. Bra koppling mellan teori och praktik

Forslag till forbéttringar | Suggestions for improvements

Tydligare r6d trdd i kursen men den kommer inte att ges i framtiden.
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Lirares reflektioner kring kursens genomforande och resultat, inklusive
larandeaktiviteters och examinationers koppling till lirandemalen | The teachers’
reflections on the implementation and result of the course, including the connection
between teaching activities, examinations and learning outcomes

Ledarskap och Organisation: jag upplevde att det var en karna i klassen som hade hég narvaro, men att det fanns studenter
som i princip aldrig var dar och bara dok upp nar det var obligatoriska moment. Min upplevelse &r att observera varandra i
Ledarskap och observera en grupp i Organisation ar vardefulla moment i studenternas larande och i koppling till larandemal.
Det samma galler reflektionsuppgifterna. Nagot som gar att utveckla ar kamratbedémning i de muntliga redovisningarna.
Resultatmassigt liknar resultaten tidigare argangar

Idrottspedagogik: Kursen léstes av 3 olika klasser parallellt (T1, T2 samt specialidrott ar 3) det vill sdga studenter som
gick sitt forsta, andra respektive tredje ar i sin utbildning. Det var dérfor stor en skillnad i studenternas forkunskaper och
studieerfarenhet.

Obligatoriska seminarier: da klassen bestod av ca 75 studenter var det svart att aterkoppla pa individnivéa och ha en dialog
med alla studenter. Seminarier rekommenderas dven i framtida kurser men bor dé ske i grupper med férre deltagare i varje
grupp och med hdgre larartdthet.

Generellt hog nérvaro vid obligatoriska moment och betydligt ldgre vid andra undervisningstillféllen.

Examinationsuppgift A (skriftlig tentamen): Bestod av tvé delar, flervalsfragor med A, B, C eller D svar samt ett antal
reflekterande fragor i slutet. Flervalsfragor fungerade bra for att examinera grundldggande forstaelse. De reflekterande
fragorna bor oka i antal nésta ar for att ge studenterna 6kat utrymme att visa sin praktiska forstaelse.

Indicierapport: Examination A ska enligt lairandemalen examineras U, G eller VG. Dock beddmdes denna examination av
misstag enbart till G niva under denna kursomgang.

Examinationsuppgift B: muntlig presentation och skriftlig inlimning fungerade vil men kan utvecklas med att till
exempel infora kamratbedémning.

Lérares forslag till atgiirder for hur kursens utformning och genomforande kan
forbittras for att fraimja jamstilldhet och motverka diskriminering | The teachers’
suggestions for measures for how the design and implementation of the course may be
improved in order to promote gender equality and prevent discrimination
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Lirares reflektioner kring kursens forsknings- och arbetslivsanknytning | The teachers’
reflections on the course’s research base and links with the world of work

Ledarskap och Organisation: Nar de bestka och observera varandra i sina egna verksamheter far det en koppling till
arbetslivet. Reflektionsuppgifterna har krav pa referenser i form av vetenskapliga artiklar.

Idrottspedagogik: Genom att intervjua barn och ungdomstréanare inom den egna klubbverksamheten eller férbund (examination
B) skapades en direkt koppling till den praktiska verkligen dar barn -och ungdomstréaning genomférdes.

Idrottspsykologin kopplas mellan tillampad idrottspsykologi och tidigare forskning.

Lirares reflektion till hur kursen frimjar forstielse for andra liinder och internationella

forhillanden | The teachers’ reflections on how the course promotes understanding of
other countries and of international circumstances

Barn -och ungdomstraning i andra lander kontra svenska férhallanden diskuterades i och med arbetet med barnkonventionen
kopplat till barn -och ungdomsidrott.

Idrottspsykologin baseras mestadels pa internationell forskning som diskuteras och dversatts till svenska forhallanden.

Forslag till atgirder for kursen som helhet | Suggestions for measures for the course

Ledarskap och Organisation: Oka kravet pa kamratbedémning under seminarier och redovisningar. Trots risk for dalig narvaro
anser jag att det ar vardefullt att ta in fler externa forelésare for att ge en tydligare bild av arbetslivet.

Kursplanen i Idrottspedagogik ar under uppdatering for att undvika upprepning av teman som aven berérs under resterande
kurser i TATTRA4.

Att undervisning i kursen genomférs inom samma arskurs (jamfor med arets kurs da studenter fran ar ett, tva och tre under sin
utbildning laser tillsammans). Detta skulle ocksa bidra till ett Iagre antal studenter i klassen vilket méjliggér andra
undervisningsformer.

Okad planering vid kursstart for att undvika 6éverlapp hos forelasare.
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Ovriga kommentarer | Additional comments

Ledarskap och Organisation: Ett problem &r att vissa studenter har dalig narvaro. En fraga som alltid dyker upp &r: "vad &r
obligatoriskt?” Det &ar egentligen inte ett problem for dessa kurser utan ett problem fér hela skolan. Fér mig &ar det obegripligt att
inte prioritera forelasningar nar man valt att satsa pa en hogskoleutbildning. Jag har ingen 16sning, men nagot som ni bor tanka
pa i framtiden.

Datum | Date

Kursanalysen sammanstélld av | The course analysis was written by
23/8/23 Ulrika Tranaeus




	Kursnamn  Course name: Tränarskap II
	Kurskod  Course code: TATRÄ4
	Kurstillfälleskod  Instance code: 
	Omfattning  Credits: 30
	Termin  Semester: VT 23
	Svarsfrekvens kursvärdering  Response rate course evaluation: 17%
	Antal registrerade studenter  Number of enrolled students: 25
	Antal studenter som är godkända  Number of students who completed the course: 16
	Eventuell kommentar  Comment if necessary: Antalet godkända studenter rapporteras innan restexamen är bedömda
	Fördelning undervisningstimmar kvinnormän  Distribution of teaching hours womenmen: 10/10
	Eventuell kommentar  Comment if necessary_2: 
	Fördelning undervisningstimmar disputerade lärare  Distribution of teaching hours by teachers with a PhD degree: 11
	Eventuell kommentar  Comment if necessary_3: 
	time it was given: Inga större förändringar på Ledarskap, organisation eller idrottspsykologi.
Idrottspedagogiken hade två nya kursansvariga som i viss mån gjorde mindre förändringar.
	Starka sidor  Strengths: 
Janne Ferner får idel höga betyg!
Organisation och ledarskap är meningfsulla områden. Idrottspsykologi är användbart. Bra koppling mellan teori och praktik






















	Förslag till förbättringar  Suggestions for improvements: 

Tydligare röd tråd i kursen men den kommer inte att ges i framtiden.























	between teaching activities examinations and learning outcomes: 
Ledarskap och Organisation: jag upplevde att det var en kärna i klassen som hade hög närvaro, men att det fanns studenter som i princip aldrig var där och bara dök upp när det var obligatoriska moment. Min upplevelse är att observera varandra i Ledarskap och observera en grupp i Organisation är värdefulla moment i studenternas lärande och i koppling till lärandemål. Det samma gäller reflektionsuppgifterna. Något som går att utveckla är kamratbedömning i de muntliga redovisningarna. Resultatmässigt liknar resultaten tidigare årgångar


































	improved in order to promote gender equality and prevent discrimination: 

	reflections on the courses research base and links with the world of work: Ledarskap och Organisation: När de besöka och observera varandra i sina egna verksamheter får det en koppling till arbetslivet. Reflektionsuppgifterna har krav på referenser i form av vetenskapliga artiklar. 

Idrottspedagogik: Genom att intervjua barn och ungdomstränare inom den egna klubbverksamheten eller förbund (examination B) skapades en direkt koppling till den praktiska verkligen där barn -och ungdomsträning genomfördes. 

Idrottspsykologin kopplas mellan tillämpad idrottspsykologi och tidigare forskning.
	other countries and of international circumstances: Barn -och ungdomsträning i andra länder kontra svenska förhållanden diskuterades i och med arbetet med barnkonventionen kopplat till barn -och ungdomsidrott.
Idrottspsykologin baseras mestadels på internationell forskning som diskuteras och översätts till svenska förhållanden.
	Förslag till åtgärder  Suggestions for measures: Ledarskap och Organisation: Öka kravet på kamratbedömning under seminarier och redovisningar. Trots risk för dålig närvaro anser jag att det är värdefullt att ta in fler externa föreläsare för att ge en tydligare bild av arbetslivet.

Kursplanen i Idrottspedagogik är under uppdatering för att undvika upprepning av teman som även berörs under resterande kurser i TATTRÄ4.

Att undervisning i kursen genomförs inom samma årskurs (jämför med årets kurs då studenter från år ett, två och tre under sin utbildning läser tillsammans). Detta skulle också bidra till ett lägre antal studenter i klassen vilket möjliggör andra undervisningsformer.

Ökad planering vid kursstart för att undvika överlapp hos föreläsare.
	Övriga kommentarer  Additional comments: Ledarskap och Organisation: Ett problem är att vissa studenter har dålig närvaro. En fråga som alltid dyker upp är: ”vad är obligatoriskt?” Det är egentligen inte ett problem för dessa kurser utan ett problem för hela skolan. För mig är det obegripligt att inte prioritera föreläsningar när man valt att satsa på en högskoleutbildning. Jag har ingen lösning, men något som ni bör tänka på i framtiden.
	Kursanalysen sammanställd av  The course analysis was written by: Ulrika Tranaeus
	Datum1_af_date: 23/8/23


