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Kurs | Course

Kursnamn | Course name
VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING MED AMNESDIDAKTIK IlI

Kurskod | Kurstillfilleskod | Omfattning | | Termin | | Svarsfrekvens kursvirdering |
Course code Instance code Credits Semester | Response rate course evaluation
LAVFU3 23131 heltid vt 23 26

Statistik | Statistics

Antal registrerade studenter | Number of enrolled students 64
Antal studenter som ér godkinda | Number of students who completed the
course 60

Eventuell kommentar | Comment (if necessary)

Fordelning antal kvinnor/miin bland lirare | Teachers women/men
4 kvinnor/3 méan

Eventuell kommentar | Comment (if necessary)

Antal disputerade lidrare | Teachers with a PhD degree

Eventuell kommentar | Comment (if necessary)

Foriandringar i kursen fran forra giangen den gavs | Changes in the course since the last
time it was given

En genomgripande kursplaneandring genomfordes 2019 da lararfilosofin ersattes med en utdkad examinationsuppgift kopplad
till Progressionsmatrisen.

Tydliggjort examinationsuppgiften ytterligare och kursPM.

Examinationsuppgift 1 bedéms endast godkand - underkand
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Sammanfattning av studenternas synpunkter och forslag i kursvirdering (inklusive
fritextsvar) och formativa utvirderingar

Summary of the students’ views and suggestions in the summative course evaluation
(including text answers) and formative evaluations

Starka sidor | Strengths

Tydliga larandemal

Givande seminarier - bra traffa handledare fran olika skolor p& seminariet mitt i kursen
Bra med valbar litteratur

Tydliga betygskriterier

Duktiga handledare 6verlag - se kommentar nedan
Tycker trepartssamtalet var givande

Tack vare en forstaelig och mycket erfaren handledare pa Blackebergs gymnasium (Anders smeds) har jag lyckats.

Jag ar oerhort tacksam for kursansvarigs stod under min VFU néar det sparade. Jag har aldrig under mina fem ar pa GIH kant
mig sé& sedd och hord av en larare som nu. Det gav mig hopp om att klara mig igenom elandet som vfu skolan skapat.

Forslag till forbéttringar | Suggestions for improvements

Jag ville garna lagre period for andra amne, samt skulle véalja observera mer min handledares undervisning.

Kvalitén pa handledare MASTE ses 6ver. Vissa handledare beméter studenten pa ett nedvérderande satt. Respektive GIH
larare lagger mycket tid att hantera detta.

Flytta perioden till hésten - nu &r det samtal, betygsmoéten mm som gor att flera lektioner gar bort.
Att se dver uppgifterna - Examinationsuppgift 1 &ndrades till endast G - U denna kurs.

VFU i andra &mnet méste ses 6ver - nu beméts de som om de haft VFU tidigare. Detta &r férsta gangen de har VFU i andra
amnet.

Vara pd samma skola 6ver hela perioden
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Lirares reflektioner kring kursens genomforande och resultat, inklusive
larandeaktiviteters och examinationers koppling till lirandemalen | The teachers’
reflections on the implementation and result of the course, including the connection
between teaching activities, examinations and learning outcomes

Liknande tankar som vt 2022

« Undervisande larare maste vara undervisningsfria pd GIH under VFU-perioden da det annars blir svart att utfora besoken.
Arbetsformen bygger mycket pa samarbete, bade inom den egna kursen och med den parallella klassen, och kraver mycket
tid for planering, méten, lektioner och examination.

« Undervisande larare p& GIH uttrycker dock en viss skepsis beroende p& att manga studenter far mycket goda/ héga
omdomen. Detta kan eventuellt ses som negativt och vi tror att de mottagande lararna pa skolorna behéver utbildning i och
fler méjligheter till diskussion infér denna uppgift. Om vi kan fa samtliga handledare att ga var handledarutbildning bér detta
kunna forbattras. D& kommer vi ocksa att kunna paverka hur vi arbetar med VFU i framtiden, dels kan vi rekrytera utbildade
handledare och dels genom handledarutbildningens kursinnehall utveckla vart eget arbete pa GIH kring vara VFU moment.
Vikten av att handledarna far aktuell information maste bevakas, vilket annars kan leda till oklarheter och missar i
informationsflodet.

Vissa handledare laser inte PM - vilket gor att rapporter saknas i bada d&mnena. Portfélien ar endast skapad for en
inloggning/handledare. De studenter som har samma handledare i badda amnena betyder att en rapport maste skrivas och
mailas GIH-lararen. Detta skapar merarbete vilket &ven gor att studenterna inte far sitt betyg.

« Det finns inte larare pd GIH med studenternas amneskunskaper i vissa amnen.
« D& studenterna har tvd amnen var det mycket svart att hitta skolor med deras kombinationer. Vissa skolor laser inte &mnena
sa att de stammer med VFU-perioden. Detta &r ett stort problem.

« Fortfarande extremt svart med platser pga att kommuner avsager sig studenter.

« Vissa handledare ar tveksamma — bor inte fa vara handledare — dock &r bristen stor p&4 kompetens.

« Eventuellt underkanda studenter maste fa tydligare aterkoppling om detta av sina handledare.

« Placeringarna var i vissa fall mycket sena — vid flera fall efter starten p& VFU-perioden — detta gjorde att oron var stor hos
studenterna.

« Hela studentens VFU hanteras nu pa VFU-portfoljen — dock anvands Canvas for inlamningar da Portféljen inte gar genom

urkund.

« Problem har varit att vissa handledare inte fatt tilltrade till portfolien. Det beror p& att de inte laser informationen noggrant.
Samtliga fall hanteras snabbt av SU.

Ett tydligt bedomningsunderlag har utarbetats och detta foljer studenten under hela dennes VFU. Tyvérr har inte flera
handledare arbetat efter detta vilket gjort att bedomningen i vissa fall ar bristfallig. Vad detta beror pa vet vi inte.

* Under VFU perioden — halvtid — bjod vi in handledarna for ett digitalt seminarium dar aven studenterna medverkade. Vi
samtalade kring skilda situationer och studenterna far méta larare fran flera skolor. Det var en stor uppslutning och positivt.

Lérares forslag till atgiirder for hur kursens utformning och genomférande kan
forbittras for att fraimja jamstilldhet och motverka diskriminering | The teachers’
suggestions for measures for how the design and implementation of the course may be
improved in order to promote gender equality and prevent discrimination

Da vardegrund ar ett av larandemalen for att bli godkand pa kursen ar detta standigt aktuellt bade pa studentens fysiska VFU
och examinationen.
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Lirares reflektioner kring kursens forsknings- och arbetslivsanknytning | The teachers’
reflections on the course’s research base and links with the world of work

Kursen har en mycket néra arbetslivsanknytning. Det galler samtliga examinationsuppgifter samt kopplingen till larandemalen.

Lirares reflektion till hur kursen frimjar forstielse for andra liinder och internationella
forhillanden | The teachers’ reflections on how the course promotes understanding of
other countries and of international circumstances

Ett utvecklingsomrade

Forslag till tgirder for kursen som helhet | Suggestions for measures for the course

Att se dver samtliga delar som ndmns under punkten Larares reflektioner kring kursens genomférande...
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Ovriga kommentarer | Additional comments

En mycket bra kurs med tydliga larandemal.

Datum | Date | Kursanalysen sammanstilld av | The course analysis was written by

23/8/3 Anna-Lena Borgstrom




	Kursnamn  Course name: VERKSAMHETSFÖ̈RLAGD UTBILDNING MED Ä̈MNESDIDAKTIK III
	Kurskod  Course code: LAVFU3
	Kurstillfälleskod  Instance code: 23131
	Omfattning  Credits: heltid
	Termin  Semester: vt 23
	Svarsfrekvens kursvärdering  Response rate course evaluation: 26 
	Antal registrerade studenter  Number of enrolled students: 64
	Antal studenter som är godkända  Number of students who completed the course: 60
	Eventuell kommentar  Comment if necessary: 
	Fördelning undervisningstimmar kvinnormän  Distribution of teaching hours womenmen: 4 kvinnor/3 män
	Eventuell kommentar  Comment if necessary_2: 
	Fördelning undervisningstimmar disputerade lärare  Distribution of teaching hours by teachers with a PhD degree: 1
	Eventuell kommentar  Comment if necessary_3: 
	time it was given: 
En genomgripande kursplaneändring genomfördes 2019 då lärarfilosofin ersattes med en utökad examinationsuppgift kopplad till Progressionsmatrisen. 

Tydliggjort examinationsuppgiften ytterligare och kursPM.

Examinationsuppgift 1 bedöms endast godkänd - underkänd



	Starka sidor  Strengths: Tydliga lärandemål

Givande seminarier - bra träffa handledare från olika skolor på seminariet mitt i kursen

Bra med valbar litteratur

Tydliga betygskriterier

Duktiga handledare överlag - se kommentar nedan
Tycker trepartssamtalet var givande 

Tack vare en förståelig och mycket erfaren handledare på Blackebergs gymnasium (Anders smeds) har jag lyckats.

Jag är oerhört tacksam för kursansvarigs stöd under min VFU när det spårade. Jag har aldrig under mina fem år på GIH känt mig så sedd och hörd av en lärare som nu. Det gav mig hopp om att klara mig igenom eländet som vfu skolan skapat. 










	Förslag till förbättringar  Suggestions for improvements: Jag ville gärna lägre period för andra ämne, samt skulle välja observera mer min handledares undervisning.

Kvalitén på handledare MÅSTE ses över. Vissa handledare bemöter studenten på ett nedvärderande sätt. Respektive GIH lärare lägger mycket tid att hantera detta.

Flytta perioden till hösten - nu är det samtal, betygsmöten mm som gör att flera lektioner går bort.

Att se över uppgifterna - Examinationsuppgift 1 ändrades till endast G - U denna kurs.

VFU i andra ämnet måste ses över - nu bemöts de som om de haft VFU tidigare. Detta är första gången de har VFU i andra ämnet.

Vara på samma skola över hela perioden












	between teaching activities examinations and learning outcomes: Liknande tankar som vt 2022
• Undervisande lärare måste vara undervisningsfria på GIH under VFU-perioden då det annars blir svårt att utföra besöken. Arbetsformen bygger mycket på samarbete, både inom den egna kursen och med den parallella klassen, och kräver mycket tid för planering, möten, lektioner och examination.

• Undervisande lärare på GIH uttrycker dock en viss skepsis beroende på att många studenter får mycket goda/ höga omdömen. Detta kan eventuellt ses som negativt och vi tror att de mottagande lärarna på skolorna behöver utbildning i och fler möjligheter till diskussion inför denna uppgift. Om vi kan få samtliga handledare att gå vår handledarutbildning bör detta kunna förbättras. Då kommer vi också att kunna påverka hur vi arbetar med VFU i framtiden, dels kan vi rekrytera utbildade handledare och dels genom handledarutbildningens kursinnehåll utveckla vårt eget arbete på GIH kring våra VFU moment. Vikten av att handledarna får aktuell information måste bevakas, vilket annars kan leda till oklarheter och missar i informationsflödet.

Vissa handledare läser inte PM - vilket gör att rapporter saknas i båda ämnena. Portföljen är endast skapad för en inloggning/handledare. De studenter som har samma handledare i båda ämnena betyder att en rapport måste skrivas och mailas GIH-läraren. Detta skapar merarbete vilket även gör att studenterna inte får sitt betyg.

• Det finns inte lärare på GIH med studenternas ämneskunskaper i vissa ämnen. 
• Då studenterna har två ämnen var det mycket svårt att hitta skolor med deras kombinationer. Vissa skolor läser inte ämnena så att de stämmer med VFU-perioden. Detta är ett stort problem.

• Fortfarande extremt svårt med platser pga att kommuner avsäger sig studenter.
• Vissa handledare är tveksamma – bör inte få vara handledare – dock är bristen stor på kompetens.
• Eventuellt underkända studenter måste få tydligare återkoppling om detta av sina handledare.
• Placeringarna var i vissa fall mycket sena – vid flera fall efter starten på VFU-perioden – detta gjorde att oron var stor hos studenterna.

• Hela studentens VFU hanteras nu på VFU-portföljen – dock används Canvas för inlämningar då Portföljen inte går genom urkund.
• Problem har varit att vissa handledare inte fått tillträde till portföljen. Det beror på att de inte läser informationen noggrant. 
  Samtliga fall hanteras snabbt av SU.

Ett tydligt bedömningsunderlag har utarbetats och detta följer studenten under hela dennes VFU. Tyvärr har inte flera handledare arbetat efter detta vilket gjort att bedömningen i vissa fall är bristfällig. Vad detta beror på vet vi inte.
• Under VFU perioden – halvtid – bjöd vi in handledarna för ett digitalt seminarium där även studenterna medverkade. Vi 
samtalade kring skilda situationer och studenterna får möta lärare från flera skolor. Det var en stor uppslutning och positivt.
	improved in order to promote gender equality and prevent discrimination: 
Då värdegrund är ett av lärandemålen för att bli godkänd på kursen är detta ständigt aktuellt både på studentens fysiska VFU och examinationen.  
	reflections on the courses research base and links with the world of work: Kursen har en mycket nära arbetslivsanknytning. Det gäller samtliga examinationsuppgifter samt kopplingen till lärandemålen.
	other countries and of international circumstances: Ett utvecklingsområde
	Förslag till åtgärder  Suggestions for measures: Att se över samtliga delar som nämns under punkten Lärares reflektioner kring kursens genomförande...

	Övriga kommentarer  Additional comments: En mycket bra kurs med tydliga lärandemål.
	Kursanalysen sammanställd av  The course analysis was written by: Anna-Lena Borgström
	Datum1_af_date: 2023-08-03


