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Denna arbets-, besluts- och delegationsordning ersitter fr.o.m. den 1 maj 2023
den ordning som faststilldes den 24 september 2020 (Dnr: O 2020/289).

INLEDNING

Arbets-, besluts- och delegationsordningen innefattar viktigare foreskrifter om
hogskolans dvergripande organisation, hogskolestyrelsens sétt att fatta beslut,
hogskolestyrelsens delegeringar samt om handldggning av drenden och formerna i 6vrigt
for hogskolestyrelsens verksamhet, om inte annat &r foreskrivet i lag eller forordning.

FORESKRIFTER OM HOGSKOLANS OVERGRIPANDE
ORGANISATION

En hogskola beslutar om sin interna organisation utdver styrelsen och rektor, om inte
nagot annat &r foreskrivet (HL 2 kap 5§). I viktigare fragor rorande verksamhetens
inriktning samt hogskolans organisation ska styrelsen fatta beslut. Detta avser
exempelvis hogskolans ndmndstruktur, institutionsorganisation samt ansvarsfordelning
mellan hogskoleforvaltningen, institution och ndmnder.

Darutdver ska det vid GIH finnas en stiftelsendmnd, en personalansvarsndmnd och en
disciplinndmnd. Foreskrifter for stiftelsendmndens arbete regleras i sérskilt beslut.
Foreskrifter for personalansvarsndmnd regleras i Lagen om offentlig anstillning
(1994:240). Foreskrifter om disciplinndmnd regleras av hogskoleforordningen
(1993:100).

Hogskolestyrelsen

Enligt hogskoleforordningen skall vissa angivna fragor beslutas av hogskolestyrelsen.
Darutover far hogskolestyrelsen besluta dven i andra fragor eller delegera
beslutanderitten till annat organ eller befattningshavare. Har det i hdgskoleférordningen
eller annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa rektor far styrelsen inte ta Gver
den uppgiften (SFS 1998:1003).

Hogskolestyrelsen har inseende 6ver hogskolans alla angeldgenheter och svarar for att
dess uppgifter fullgérs (HL 2 kap. 2 §). For ledningen av verksamheten ndrmast under
styrelsen skall varje hogskola ha en rektor (HL 2 kap. 3§). Enligt myndighets-
forordningen (2007:515) 3 § ansvarar myndighetens ledning infor regeringen for
verksamheten och skall se till att den bedrivs effektivt och enligt gdllande ritt och de
forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas
pa ett tillforlitligt och réttvisande sitt samt att myndigheten hushallar vdl med statens
medel. Styrelsen skall dven f6lja 2 kap. 8§ forordningen om arsredovisning och
budgetunderlag (2000:605) vilket innebér att myndighetens ledning skall skriva under
arsredovisningen. Underskriften innebér att ledningen intygar att arsredovisningen ger en
rittvisande bild av verksamhetens resultat och avkostnader.
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Hogskolestyrelsen skall, utan rétt att delegera beslutanderétten, sjdlv besluta:

1. iviktigare fragor om verksamhetens dvergripande inriktning och hogskolans
organisation

2. om &rsredovisningar, deldrsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstillningar i 6vrigt samt sakerstilla att det vid hogskolan finns en intern
styrning och kontroll som fungerar pé ett betryggande sitt

3. om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelser och
revisionsrapporter

4. 1viktigare frdgor om den interna resursfordelningen och uppfoljningen av denna

5. 1ide fragor som ska avgoras av en personalansvarsnimnd, om det
inte har inréttats en personalansvarsndmnd vid hogskolan (se HF
2 kap §15)

6. om en antagningsordning (se HF 6 kap 3§)

7. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans vergripande
organisation, delegering av beslutanderitt, handldggning av drenden och
formerna i 6vrigt for verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller
forordning

8. om hogskolans anstéllningsordning,

9. om viktigare foreskrifter i 6vrigt, och

10. i 6vriga frdgor som &r av principiell vikt

Darutover beslutar (se HF 2 kap 8, 10, 15 §§) styrelsen ocksa om forslag pé rektor, utser
rektors stéllforetradare och beslutar om inrdttande av en personalansvarsndmnd.
Hogskolestyrelsen ska utse vice ordforande inom sig. (HF 2 kap. 2§)

Styrelsen avgor sjilv vilka frdgor som ska betraktas som av principiell vikt. Det ankommer
pa rektor att samrada i sddana fragor innan former for beslut faststills.

Rektor

Rektor anstills genom beslut av regeringen efter forslag av hogskolestyrelsen. (HF 2 kap.
8 §) Det ankommer pa rektor som myndighetschef att se till att verksamheten bedrivs
forfattningsenligt och effektivt.

Rektors beslutsbefogenheter omfattar beslut i alla d&renden som inte ska avgoras av
hogskolestyrelsen sjdlv eller av annan enligt lag och forordning. Rektor ska foreldgga
hogskolestyrelsen sddana drenden som é&r av principiell betydelse.

Foljande drenden som rektor ska besluta om far inte 6vertas av hogskolestyrelsen:

Anstéllning av ldrare

Beslut om att en ldrares anstédllning skaupphora

Anstéllning av doktorand

Beslut om att en doktorand inte ldngre ska ha rétt till handledning och andra

resurser for utbildningen (HF 6 kap. 30 §)

5. Beslut om att ge tillbaka doktoranden ritt till handledning och andra
resurser (HF 6 kap. 31 §)

6. Anstéllning av assistenter, amanuenser och kliniska assistenter

Beslut om utredning for att vidta eventuella disciplinatgérder mot en student

8. Beslut om interimistisk avstingning av en student
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Rektor far delegera sina uppgifter om inte annat ar sarskilt foreskrivet (HF 2 kap.
13§). Rektor uppréttar darvid en egen besluts- och delegationsordning dér uppgifter
och delegeringar framgar.

Rektor beslutar sjdlv, utan ritt till vidare delegering enligt bestimmelser i HF:

1. om att en doktorand inte ldngre ska ha rétt till handledning och andra resurser
for utbildningen (HF 6 kap. 30 §)

2. om att ge tillbaka doktoranden rétt till handledning och andraresurser
(HF 6 kap. 31 §)

Rektor beslutar sjélv, utan rétt till vidare delegering enligt hdgskolestyrelsens beslut i
denna delegationsordning:

om riktlinjer och interna foreskrifter av principiell karaktar

om utseende av, ordférande och ledaméter i hogskolans ndmnder

om utseende av chef direkt understélld rektor (f.n. prefekt och forvaltningschef)

om utseende av vice-rektor

om inrattande och avveckling av huvudomrade

om inrattande och avveckling av utbildningsprogram

om ansékan om examenstillstand till Universitetskanslersambetet

om inrattande och avveckling av forskarutbildningsdmne

om yttranden till regeringen

0. om yttranden till myndigheter dér yttrandet omfattar bedémningar eller

stdllningstaganden

11. om étgérder i disciplindrende enligt HF 10 kap

12. om internationella avtal och ramavtal mellan laroséten.

13. om anstillningsprofil, ledigkungérande och anstéllning som professor,
adjungerad professor och géstprofessor

14. om avbrytande av tillséttning av anstillning som professor, adjungerad professor
och giéstprofessor

15. om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan angdende dverklagande
rérande anstillning som larare

16. om befordran till professor eller lektor

17. om utseende av oavldénad docent

18. om beslut att hdnskjuta drende till personalansvarsndmnd

19. om att en professors anstillning ska upphora

20. om att faststilla betygsskala

21. om tid och plats for disputationer

e SR R AT ol

Rektor har ratt att vidaredelegera beslut om andra avtal dn de som anges ovan. Vid tecknande av avtal
vars avtalstid Gverstiger tre ar ska beslut alltid foregas av samrad med rektor.

Prorektor

Som stillforetradare till rektor skall det finnas en prorektor. Prorektor trdder i rektors
stdlle nér rektor inte dr i tjénst eller i Ovrigt da rektor bestimmer det.

Prorektor utses av hogskolestyrelsen pa forslag av rektor efter hdrande av personal och
studenter.
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Utbildnings- och forskningsnamnd

GIH:s utbildnings- och forskningsndmnd ska besté av vetenskapligt kompetenta
ledaméter (enligt HS-beslut 2019-09-25, Dnr GIH 2018/567) och kan dérmed i
enlighet med HL 2 kap. 6 § fatta beslut ddr det krévs en beddmning av uppldggning,
genomforande av eller kvalitet i utbildningen samt vid organisation av eller kvalitet i
forskningen.

Namnden har ansvar for att sdkerstdlla hog kvalitet 1 utbildningen och forskningen,
oberoende av finansiér eller bestéllare av verksamheten.

Institutionsorganisation

GIH:s institutioner ansvarar for den operativa verksamheten inom utbildning, forskning
och samverkan. All utbildning och forskning skall bedrivas inom ramen for institutionen.
Prefekt utses av rektor. Prefekten ansvarar for genomforandet av verksamheten som skall
goras inom ramen for géllande lagar, forordningar och lokala styrdokument. Prefekten
och chefer inom institutionerna far fatta beslut utan foredragning. Studenternas rétt att
vara representerade nér beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for
utbildningen eller studenternas situation kvarstar dock (HL 2 kap. 7 §).

Forvaltning

Forvaltningen skall ge service och utgora ett stod till GIH:s kdrnverksamheter samt
ansvara for att utveckla de administrativa processerna. Forvaltningen skall utgora ett
strategiskt och administrativt stod for ledning och ledningsorgan.

Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for gemensam administration och
service samt for de gemensamma administrativa processerna. Forvaltningschefen har
kvalitets-, personal- och budgetansvar for férvaltningen. Forvaltningschefen har
delegation att beslutsattestera ekonomiska underlag avseende rektor.
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DELEGERING AV BESLUTANDERATT

Ett beslutande organ eller en befattningshavare far inom sitt ansvarsomrade dverlata sin
beslutanderitt i drenden till understélld befattningshavare om inget annat anges. Sadan
delegering av beslutanderitt skall dokumenteras i en beslutsordning eller i sérskilt beslut.
Den som beslutar med stod av delegering skall underrétta ndrmaste chef om avgjorda
drenden av principiell betydelse. Den som givit en delegation kan aterta den och sjélv
overta beslutsrétten, men inte dndra ett beslut som fattats pa delegation och som varit
gynnande mot enskild person.

HANDLAGGNING AV ARENDEN SAMT FORMER FOR
HOGSKOLESTYRELSENS VERKSAMHET

Hogskolestyrelsens ledamoter

Regeringen utser ordféranden i hdgskolestyrelsen. Rektor skall ingd i styrelsen. Lérare
och studenter vid hogskolan har rétt att vara representerade i styrelsen med vardera tre
ledamdater. I hdgskoleforordningen (2kap 7§, 7a§) framgér ocksé att ldrarna utses genom
val inom hogskolan. Att studenterna, liksom i andra fall dar studenterna enligt HF har ratt
att vara representerade vid GIH, utses av studentkéren framgar av Studentkars-
forordningen (SFS 2009:769) 7 §. Regeringen utser dvriga ledaméter i styrelsen (HL 2
kap 4§). Foretrddare for de anstdllda har niarvaro- och yttranderitt vid styrelsens
sammantriden. Dessa tva personer utses av arbetstagarorganisationerna enligt vad som
sdgs 1 Personalforetradarforordningen (SFS 1987:1101) 8,9 och 11 §§.

Den av regeringen utsedde ordféranden leder Hogskolestyrelsens sammantraden.
Hogskolestyrelsen skall vid forsta sammantréddet under en ny mandatperiod utse en vice
ordférande, som intridder vid forfall for ordféranden. Vid forfall for rektor intrdder
prorektor i rektors stille.

Ledaméterna har nérvaroplikt, och for att utebli frin sammantréde krévs laga forfall,
exempelvis sjukdom eller annan omstdndighet som ej kunnat férutses. Ledaméterna skall
i god tid anmaéla forhinder. Ledamot dr skyldig att halla styrelsens sekreterare skriftligen
underrittad om tillfilliga och permanentaadressiandringar.

Arvode utgar till styrelsens ledamoter enligt sirskilt regeringsbeslut.

Kallelse

Kallelse jamte foredragningslista sands per post till ledaméterna senast fem arbetsdagar
fore ordinarie sammantrdade. Handlingar och forslag till beslut skall normalt séndas ut
samtidigt. Beslutsirenden skall alltid innehélla forslag tillbeslut.

Det ankommer pé ledamot att till ordféranden fore sammantrdde anméla forhallande som
kan innebdira jév enligt javsreglerna i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900).

Beredning av arenden

Hogskolestyrelsens drenden bereds i mdte med styrelseordforande, rektor, prorektor och
forvaltningschef. Studenterna har ritt att vara representerade vid beredningen.
Styrelseordforande faststéller kallelsen och foredragningslistans slutliga utformning.
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Arenden skall handliggas i enlighet med kraven pa information och forhandling enligt
géllande arbetsrittslagstiftning

Sammantradesordning

Vid sammantrdden med styrelsen har, utéver ledamdterna och sekreteraren, prorektor,
och forvaltningschefen nirvaro- och yttranderitt. Utsedd foredragande i specifika
drenden deltar i motet vid dessa drenden. Styrelsen kan darutdver medge annan person
nérvaro- och yttrandertt.

Styrelsen ar beslutsfor nér fler dn hélften av ledamoterna &r niarvarande, bland dem
ordforande (eller vice ordforande) och rektor (eller prorektor) (HF 2 kap. 4 §).

Arenden avgors efter foredragning (HF 2 kap. 6 §). Forvaltningschefen &r
huvudforedragande i styrelsen.

Beslut fattas genom acklamation, om inte omrdstning begérs. Omrostning skall ske 6ppet
i enlighet med 29 § forvaltningslagen (2017:900). Utgangen bestdms med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost. Ledamot som deltagit i styrelsens
beslut har ansvar for tagna beslut och har enligt 30 § forvaltningslagen ritt att reservera
sig mot beslutet genom att fa avvikande mening antecknad till protokollet. Féredragande
och andra vid sammantradet nirvarande tjdnstemén som dr med om den slutliga
handldggningen utan att delta i avgorandet har rétt att f4 avvikande mening antecknad.

Sammantréddesprotokoll fors av en av forvaltningschefen utsedd sekreterare. Protokoll
skall upprittas senast 14 dagar efter det att ssmmantrédet avslutats. Protokollet
undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och en justeringsperson som
styrelsen utsett for sammantradet.

Bradskande arende

Vid bradskande drenden, da styrelsen inte hinner sammantréda, far drendet enligt HF 2
kap 5 § avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och minst sa manga
ledamoter som behovs for beslutforhet. Om detta inte ar lampligt, far ordforanden efter
samrad med rektor sjdlv avgora drendet. Beslut som fattas i sirskild ordning, enligt ovan,
skall anmilas vid nista sammantride.

Expediering av beslut

Forst efter det att styrelsens protokoll justerats, expedieras styrelsens beslut. For
expedieringen svarar sekreteraren tillsammans med den for drendet ansvariga
handlaggaren. Protokollsutdraget/beslutet skall vara utdragsbestyrkt.
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