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INLEDNING

Gymnastik- och idrottshdgskolan (GIH) har enligt Regleringsbrev for budgetaret 2022
avseende universitet och hogskolor (GIH 2022/134) i uppdrag att senast den 1 september
2022 redovisa inriktningen for hogskolans arbete med jamstalldhetsintegrering for aren
2023-2025. Enligt regleringsbrevet ska universitet och hogskolor fortsétta arbetet med
jamstalldnhetsintegrering i syfte att utifran deras specifika verksamhet bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen. Inriktningen ska i nasta steg omsattas i verksamheten dar
konkreta mal, delmal och aktiviteter preciseras.

Enligt Hogskolestyrelsens Verksamhetsplan, resursférdelningsbeslut och budget (GIH
2021/318) har Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) ansvar for att ta fram en plan
for jamstélldhetsintegrering for 2023-2025. Som ett led i detta ansvar har nd&mnden
utarbetat inriktningen for GIH:s jamstalldhetsintegrering for perioden 2023-2025.

Underlaget har beretts av Bim O"Reilly och Camilla Norrbin, handléggare vid
Utbildnings- och forskningsadministrativa avdelningen samt av Karin Redelius,
ordforande och Elin Ekblom Bak, vice ordférande. En enkét har genomforts bland
hogskolans personal och studentkar for att inhamta information om och perspektiv pa
mdjliga teman for jamstélldhetsarbetet. Forslag till inriktning forelades UFN 2022-06-02.
Studentinflytande och férankring med arbetstagarorganisationerna i beredning och beslut
har skett genom representation i UFN samt i form av samrad infor rektorsbeslut.

UPPFOLJNING AV GIH:S PLAN FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING 2020-2022

GIH faststallde under varen 2020 en plan for jamstalldhetsintegrering for 2020—-2022
(GIH 2020/203) mot bakgrund av uppdrag i regleringsbrevet for budgetaret 2020. Planen
byggde pé de analyser som genomférdes och de atgarder som vidtogs som resultat av
GIH:s tidigare plan for jamstalldhetsintegrering for 2017-2019 (GIH 2017/438). De
problemomraden GIH avsag arbeta med under uppdragstiden var utpekade i
regleringsbrevet: kénsbundna studieval och Karriar, utbildningens innehall samt
resursfordelning inom forskning. Arbetet redovisas i hogskolans arsredovisningar for
2020 respektive 2021.

Pa grund av en omorganisation av hogskolan 2020 forandrades beslutsdelegationen och
ansvarsfordelningen for genomforandet av jamstalldhetsintegreringsplanen, vilket fatt
konsekvenser for planens genomférande. Prorektor med ansvar for
jamstalldhetsintegrering avslutade aven sitt uppdrag vid arsskiftet 2022 och lamnande i
samband med detta en statusrapport for arbetet med jamstélldhetsintegrering (GIH
2021/482), i vilken behov av att utreda ansvarsfordelningen lyftes. Infor att planen I6per
ut 2022 och en inriktning for arbetet 2023—-2025 utarbetas har en ny ansvarsfordelning
faststéllts (se ovan).

Kdénsbundna studieval och karriar

Inom omradet kdnsbundna studieval formulerade GIH malet att minska snedrekrytering
av kvinnor och man till hogskolans tva kandidatprogram: Halsopedagogprogrammet och
Tranarprogrammet. Halsopedagogprogrammet har en hdgre andel sékande och
studerande som &r kvinnor, medan Trénarprogrammet uppvisar det motsatta. Ett antal
insatser forordades: analys av och insatser for rekrytering och kommunikation samt
analys av meritvarden i samband med antagning for bada utbildningsprogrammen.

Inriktning for GIH:s jamstalldhetsintegrering 2023-2025
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Sedan planens faststéllande har en arbetsgrupp gjort en éversyn av marknadsforingen av
GIH:s utbildningar, sérskilt halsopedagogprogrammet och trénarprogrammet. Gruppen
foreslog ett antal insatser som ska genomféras under perioden 20202022 for att 6ka
jamstalldheten i marknadsféringsmaterialet och minska risken for konsbundna studieval.!
Under 2021 har bade Halsopedagogprogrammet och Tranarprogrammet genomgatt
betydande revideringar och nya utbildningsplaner beslutats infor programstart HT22.
Effekten av forandringarna ndr det géller studentpopulationen bor dérfor foljas upp innan
nya atgarder beslutas.

Hélsopedagogprogrammet, som bendmns Hélsopromotionsprogrammet fr. 0. m. HT22,
uppvisar en minskande snedrekrytering sedan 2020.2 Tranarprogrammet har dock
fortfarande en betydande storre andel man an kvinnor bland studenter. Darmed kvarstar
kdnsbundna studieval som bor foljas upp i takt med att de reviderade programmen
implementeras.

Utbildningens innehall

Inom omradet utbildningens innehall formulerade GIH tva mal. Det ena malet var att
utbildningen beaktar, kommunicerar och forankrar ett jamstélldhetsperspektiv i dess
innehall, utformning och genomforande. Det andra malet var en jamstalld
resursfordelning och jamstallda villkor for undervisande personal pa hogskolans samtliga
program och kurser. Ett antal insatser forordades: uppféljning av jamstalldhetsperspektiv
i kursers innehall, utformning och genomfarande (inklusive litteratur), analys av
jamstallda forutsattningar och villkor for undervisande personal pa kandidatprogrammen
samt utbildningsinsatser.

Inom detta omrade har utveckling, uppféljning och arbete med jamstalldhetsperspektiv
inom kurser och utbildningsprogram skett inom ramen for en revidering av GIH:s
kvalitetssystem for utbildning och forskning (GIH 2020/522). Syftet har varit att skapa
forutsattningar for att systematiskt undersoka och arbeta med jamstalldhet i programmens
innehall och genomforande i ordinarie kvalitetssikrings- och uppféljningsprocesser.
Beaktande av jamstalldhet i utbildningarnas innehall och genomforande utgor en
kvalitetsindikator for kurser och utbildningsprogram vid GIH som ska omhéndertas vid
saval inrattande som uppféljning och utveckling av kurser och program (Riktlinjer for
kvalitetssakring och uppféljning av kurser och program, GIH 2021/13; Riktlinjer for
kurser, utbildningsprogram och examination pa grund och avancerad niva, GIH
2021/219). Innehallet i kurs- och programenkater, liksom uthildningsansvarigas analyser,
har &ven genomlysts och fragor géllande jamstalldhet integrerats i desamma. Utéver det
I6pande systematiska arbetet kan en genomlysning av jamstalldhetsperspektiv i
utbildningarna ske vid externa utvarderingar, vilka ska ske regelbundet.

En forvéntad effekt av kvalitetssystemets utveckling &r en stérre medvetenhet om
jamstalldhetsfragor och stimulering av ett forandrat arbetsséatt, dar jamstalldhet blir ett
naturligt inslag vid utveckling av bade nya och befintliga kurser och utbildningsprogram.
Vidare underlattas uppfdljning pa hogskolegemensam niva, vilket moéjliggor for
framtagande av andamalsenliga atgarder i form av exempelvis utbildningsinsatser,
uppfdljningar, stoddokument eller funktioner.

Gallande jamstallda forutsattningar och villkor for undervisade personal har det i och
med omorganisationen beslutats om nya ansvarsférdelningar och funktioner for kurser
och uthildningsprogram. Planens utgangspunkt att analysera tidigare organisations

! Arsredovisning for Gymnastik- och idrottshégskolan 2020, s. 10.
2 Arsredovisning for Gymnastik- och idrottshégskolan 2021, s. 9.
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ansvarsstruktur &r darfor inaktuell. En kartlaggning av medarbetares tjansteplaner har
dock medfort forslag pa annan tjanstelaggning av larare for att fa en jamnare
konsfordelning pa vissa uthildningsprogram.® Vidare ingar analys av fordelning mellan
man och kvinnor bland undervisande larare i analyserna for kurser s att dessa aspekter
systematiskt undersoks i ordinarie kvalitetssakrings- och uppféljningsprocesser.

Auvslutningsvis har det saledes inte genomforts nagon generell genomlysning av
uthildningsprogrammen eller kurserna vad avser jamstélldhet i innehall och
genomforande. D& GIH:s utbildningsutbud befinner sig i ett utvecklingsskede, dér flera
nya utbildningsplaner beslutats och nya utbildningar &r under beredning, har fokus varit
att skapa forutsattningar for att utveckla jamstélldhet i ordinarie kvalitetssékrings- och
uppfoljningsprocesser. Syftet &r att etablera ett systematiskt arbetssatt. Genomlysning av
uthildningsprogrammen vad avser jamstalldhet, inklusive forslag till atgarder, kan ske i
samband med externa utvarderingar.

Resursfordelning inom forskning

Inom omradet resursfordelning inom forskning formulerade GIH tre mal: jamstalld
fordelning av huvudhandledare pa forskarniva, jamstalld fordelning av det fasta
forskningsanslaget samt jamstéllda villkor for doktorander (arbetsvillkor,
institutionstjanstgoring och majligheter till att férena studier och foréldraskap). Ett antal
insatser forordades: utarbetande av riktlinjer for doktorandrekrytering som beaktar
jamstéllda mojligheter till huvudhandledarskap, utarbetande av riktlinjer for fordelning av
det fasta forskningsanslaget som beaktar jamstalldhet samt analys av genomstromning pa
forskarutbildningen och genomlysning av doktoranders arbetssituation. Uppdraget &r
redovisat i en rapport (GIH 2022/132), dar forslag till atgarder framgar.

I samband med omorganisationen utarbetades nya riktlinjer for rekrytering till utbildning
pa forskarniva, i vilka en skrivning om beaktande av jamstalldhet vid utseende av
huvudhandledare integrerats (Riktlinjer for rekrytering till utbildning pa forskarniva, GIH
2021/488). Den nya riktlinjen forvantas generera ett forandrat arbetssétt dar jamstalldhet
beaktas i hogre grad vid utseende av huvudhandledare. | takt med att nya doktorander
antas vantas darmed utfallet paverkas i positiv riktning.

Omorganisationen av GIH medforde &ven en omstrukturering av resursfordelningen
avseende forskning till de olika organisatoriska delarna. En ny modell for att beakta
jamstalldhet i fordelningen av det fasta forskningsanslaget behovdes saledes utarbetas. |
direktiven for hogskolestyrelsens verksamhetsplanering, resursférdelning och budget for
2022 (GIH 2021/318) har darfor ett uppdrag om beaktande av jamstalldhet vid
resursférdelning av forskningsanslaget integrerats. Det kan dock konstateras att tidigare
uppfdljning visat att inga storre problem foreligger inom ramen for resursférdelning av
det fasta forskningsanslaget, undantaget de effekter som foljer pa en underrepresentation
av kvinnor bland professorerna. Direktiven forvantas stimulera en fortsatt jamn
fordelning av forskningsanslaget.

Doktorandernas arbetssituation har genomlysts genom statistik, kartldggning av
individuella studieplaner och en fokusintervjugrupp kring arsskiftet 2022. Resultatet visar
att kvinnor har lagre genomstrémningstakt an man. Antalet doktorander &r dock fa, varfor
enskilda doktoranders genomstromning far stor betydelse for det totala utfallet.
Forutséttningar for att forena forskarstudier med foraldraskap upplevs sammantaget som
goda. Dock &r det vissa omraden dar &tgardsarbete bor vidtas skyndsamt: brister i

3 Arsredovisning for Gymnastik- och idrottshégskolan 2020, s. 10.
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planering av kurser samt information om bestdmmelser och praxis som rér 16ner och
andra anstélIningsvillkor. Atgardsforslag har lamnats till rektor for vidare hantering.

Avslutningsvis har omorganisationen av hdgskolan medfért en omférdelning av uppdrag
samt nya ordningar for resursfordelning och doktorandantagning. Strategin for att framja
jamstalldhet i verksamheten har déarfér kdnnetecknats av utvecklande av
jamstélldhetsperspektiv i direktiven for de nya arbetsordningar som tagits fram. Resultat
av de dndrade direktiven vantas medfora ett andrat arbetssatt med avseende pa
huvudhandledarskap och fortsatt jamn fordelning av resursférdelning i samband med att
dessa tillampas. Det langsiktiga malet &r en jamstélld fordelning, vilket dven kan paverka
forutsattningar for att 6ka andelen kvinnliga professorer genom befordran. | fortsatt
arbete bor darfor tillampningen av direktiven féljas upp.

UTGANGSPUNKTER FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Det 6vergripande mélet for svensk jamstalldhetspolitik ar att kvinnor och mén (flickor
och pojkar) ska ha samma makt att forma samhéllet och sitt eget liv. Detta mal har brutits
ner i sex delmal som larosatena bor forhalla sig till:

Jamn fordelning av makt och inflytande,

Ekonomisk jamstalldhet,

Jamstalld utbildning,

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet,
Jamstélld hélsa samt

Att mans vald mot kvinnor ska upphora.

IS A

Vissa jamstalldhetsmal preciseras vidare i regeringens regleringsbrev. Under perioden
2021-2023 har GIH ett mal for kénsfordelningen bland nyrekryterade professorer om 60
procent kvinnor, vilket kommer féljas upp och rapporteras av UKA till regeringen senast
15 mars 2024. Universitet och hégskolor ska vidare verka for kvinnors och mans lika
mojligheter till karridrvagar samt motverka konsbundna studieval och kénsskillnader i
genomstrémning pa kurser och utbildningsprogram. Universitet och hégskolor ska ocksa
redovisa hur jamstalldhet beaktas vid fordelning av forskningsmedel.

Vidare ska larosatena enligt Diskrimineringslagen motverka diskriminering och framja
lika villkor bade som utbildningsanordnare och arbetsgivare. Arbetet med aktiva atgarder
som utbildningsanordnare definieras i diskrimineringslagen och ska genomféras inom
fem omraden: antagning och rekrytering; examinationer och bedémningar; studiemiljo;
studier och foraldraskap; undervisningsformer och organisering. Larosatena ska som
arbetsgivare bedriva aktiva atgarder inom omradena: arbetsforhallanden; Iéner och andra
anstallningsvillkor; rekrytering och befordran; utbildning och kompetensutveckling;
arbete och foraldraskap.*

GIH avser enligt Strategisk plan 2019-2023 bedriva utbildning och forskning med hog
kvalitet och stor relevans inom omrédet idrott, fysisk aktivitet, halloarhet och hélsa och
pa sa vis bidra till en positiv samhallsutveckling.® GIH:s strategiska plan 2019-2023
knyter tydligt an till Agenda 2030:s mal for héllbar utveckling, dar malet om jamstalldhet

4 Diskrimineringslagen (2008:567); Lag om andring i diskrimineringslagen (2017:1081), kap. 2-3.
5 Strategisk plan 2019-2023, s 4.
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och egenmakt for alla kvinnor och flickor &r en viktig utgangspunkt.® Det galler sarskilt
mal 4, god utbildning for alla manniskor, och mal 3, god hélsa och valbefinnande, dar ett
av delmalen syftar till att genom hélsopromotiva insatser forebygga folksjukdomar samt
frémja psykisk hélsa och vélbefinnande. GIH:s strategiska plan och dess koppling till
Agenda 2030 &r darmed en viktig utgangspunkt for arbetet med jamstalldhetsintegrering.

Inriktningen for jamstalldhetsintegrering ska vara forankrad i resultat fran granskningar,
uppfoljningar och analyser genomférda av hogskolan eller andra aktérer. Vid GIH &r
jamstélldhet en del av det reguljara kvalitetsarbetet, vilket &r uppbyggt for att beakta
internationella standarder och rekommendationer.” En redogdrelse for det systematiska
kvalitetsarbetet aterfinns sist i dokumentet. Utfallet fran kvalitetsarbetet genererar arligen
underlag for jamstélldhetsarbete. I inriktning for GIH:s jamstélldhetsintegrering 2023—
2025 ar kvalitetssystemets uppféljningar som sammanfattats i Kvalitetsrapport 2020—
2021 samt uppfdljningen av plan for jdmstalldhetsintegrering 20202022 som redogjorts
for ovan basen for denna kunskapsinh&mtning.

| Kvalitetsrapport 2020-2021 (GIH 2021/410) inkluderas, utéver de arliga interna
uppfdéljningarna, en redogdrelse for den sjélvvardering som GIH utarbetade i samband
med UKA:s tematiska utvérdering av breddad rekrytering, en intern enkét som
understkte hdgskolans studiemiljé under HT20 samt en tillsynsrapport fran
Diskrimineringsombudsmannen avseende GIH:s arbete med aktiva atgéarder. Andra
viktiga underlag for GIH:s utgéngspunkter ar hogskolans Arsredovisning 2021,
uppfoéljning av plan for jamstalldhetsintegrering 2020-2022 (se ovan) samt
Universitetskanslersambetets (UKA) yttrande 6ver GIH:s arbete med breddad
rekrytering.

® https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-
utveckling/ (2022-04-26)

7 Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska omradet for hégre utbildning &r en
Overséttning av Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area,
antagna vid ministerkonferensen i Jerevan, maj 2015; The European Charter for Researchers/ The Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers, Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2005.
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IDENTIFIERADE OMRADEN FOR
JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Nedan redogdrs for de problemomraden kring jamstalldnet GIH avser arbeta under
perioden 2023-2025 och vilka malsattningar och effekter som férvantas.

Konsbundna studieval

Problembeskrivning

GIH avser under perioden 2023-2025 att intensifiera arbetet med att motverka
kénsbundna studieval till hogskolans uthildningsprogram. Utgangspunkten &r det tredje
jamstalldhetspolitiska delmalet: jamstalld utbildning. I regleringsbrev for budgetaret 2022
ges universitet och hdgskolor i uppdrag att verka for kvinnors och méns lika mojligheter
till karriarvégar samt att motverka kénsbundna studieval och kénsskillnader i
genomstromning pa kurser och uthildningsprogram. I Diskrimineringslagen alaggs
hodgskolan vidare att motverka diskriminering och frémja lika villkor vid antagning och
rekrytering till utbildningar samt inom examinationer och bedémningar av studenter.

| Strategisk plan 2019-2023 har GIH malsattningen att hogskolan ska vara Sveriges mest
efterfragade utbildningsplats for studier i idrottsvetenskap. En forutséttning for att 6ka
efterfragan och kvaliteten &r kopplad till problematiken med kénsbundna studieval da
GIH riskerar ga miste om potentiella studentgrupper.

Idrott, fysisk aktivitet och halsa ar starkt konskodade omraden i samhallet. Idrott och
prestation ar generellt sett manligt kodat och hélsa och »fitness” ar pa motsvarande sétt
kvinnligt kodat. Det aterspeglas exempelvis bland tranare inom idrottsrérelsen som
foretradelsevis & man. Kandidatprogrammen har (som redogjorts fér ovan) en
sammanséattning som praglas av kénsbundna studieval. Under de senaste aren har andelen
man som soker sig till hdgskolans utbildningar 6kat ndgot och utgjorde 59 procent bland
programnybdrjarna HT21. Tranarprogram har fortsatt en stark manlig dominans och
Hélsopedagogprogrammet (numera bendmnt Halsopromotionsprogrammet) domineras av
kvinnliga studenter, &ven om andelen mén bland programnybdrjarna okat till 47 procent
2020. Dartill kan en tilltagande obalans noteras vad géller andelen mén och kvinnor som
ansoker till och studerar pd GIH:s lararprogram; amneslararprogrammet och den
Kompletterande lararutbildningen (KPU).8

Utifran uppfdljningen av Plan for jamstalldhetsintegrering for 20202022 samt den
sjalvvardering som GIH utarbetade i samband med UKA:s tematiska utvardering av
breddad rekrytering kommer GIH fortsatta arbetet med att motverka kdnsbundna
studieval med fokus pa hdgskolans kandidatprogram och lararutbildningar. GIH har som
ambition att arbeta strategiskt for att rekrytera bada konen till utbildningarna. | GIH:s
sjalvvardering rorande breddad rekrytering samt Universitetskanslersambetets (UKA)
yttrande over detsamma foreslas en utvecklad samverkan med ungdomsskola och
idrottsrorelse genom bl a studentambassadérer och alumner for att na
underrepresenterade grupper.®

Jamstalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomforande ar vidare en viktig
kvalitetsaspekt. Vid inrattande liksom vid uppféljning och utveckling av kurser och
program utgor jamstalldhet ett bedémningsomrade. Ett aktivt jamstalldhetsarbete ar ett

8 Arsredovisning fér Gymnastik- och idrottshégskolan 2021, s. 18-21
® Kvalitetsrapport 2020-2021(GIH 2021/410), s 5.
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viktigt verktyg for att pa sikt 6ka utbildningars attraktionskraft for bade man och kvinnor.
GIH kommer bl a genom det reguljdra kvalitetssdkringsarbetet utveckla
jamstalldnetsperspektiv bade i nya och befintliga kurser och utbildningsprogram.

GIH:s inriktning och mal

GIH:s langsiktiga malsattning inom omradet kdnsbundna studieval vid hogskolan &r:

- En jamstalld férdelning av kvinnor och mén inom utbildningsprogrammen med
beaktande av kompetensforsorjning av bada kénen som kan leda till att den
konsobalans som finns bland vissa yrkesgrupper inom omradet idrott, fysisk
aktivitet och hélsa forandras,

- Ett utbildningsinnehall som beaktar jamstélldhet i innehall, utformning och
genomfoérande,

- Jamstélld genomstrémning inom utbildningsprogrammen.

Den forvantade effekten av arbetet med jamstélldhetsintegrering under 2022—-2025 &r att:
- Oka andelen kvinnor som antas till Tranarprogrammet, bibehélla andelen méan
bland programnybdrjare inom Halsopromotionsprogrammet, samt motverka
tendensen att andelen man pa lararprogrammet verkar vara betydligt hogre &n
andelen kvinnor.
- Utbildningen beaktar, kommunicerar och forankrar ett jamstélldhetsperspektiv i
dess innehall, utformning och genomforande inklusive genomstrémning.

Exempel pa atgarder som planeras under perioden:

e Folja kdnssammansattningen bland programnybdrjare samt genomstrémning
och examen avseende kon for utbildningsprogrammen och utifran analys vidta
atgarder,

e Beaktande av jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv i framtagande av
hdgskolans nya externwebb och i andra kommunikationskanaler,

e Folja utfall av arlig kurs- och programuppfoljning avseende
jamstalldhetsperspektiv i utbildningen innehall, utformning och genomférande
samt utifran analys vidta atgarder.

Jamstalld fordelning av akademiskt ledarskap

Problembeskrivning

GIH avser under perioden 2023-2025 att arbeta for en jamstalld fordelning av det
akademiska ledarskapet vid hogskolan. Utgangspunkterna ar det forsta
jamstalldhetspolitiska delmalet som beror jamstalld fordelning av makt och inflytande
samt det tredje delmélet som berdr jamstalld utbildning. | regleringsbrev for budgetéret
2022 ges larosatena uppdrag att arbeta med jamstallda karriarvagar och jamstélld
fordelning av forskningsmedel. GIH har &ven ett angivet rekryteringsmal pa 60
nyrekryterade kvinnor bland professorer t.0.m. 2024.

| GIH:s strategiska plan ar en av de strategiska malsattningarna for 20192023 att
hdgskolan ska bedriva forskning med hdg internationell kvalitet inom det
idrottsvetenskapliga omréadet. En viktig kvalitetsindikator med grund i den europeiska
policyn The European Charter & Code for Researchers &r att rekrytering och befordran
ska vara transparant och baseras pa akademiska meriter. Det ska ocksa finnas ett
likvérdigt stod for karriarutveckling béde inom och utanfér akademin. Dessa aspekter dr
viktiga for att nd malet om hég forskningskvalitet i en internationell kontext.

Inriktning for GIH:s jamstalldhetsintegrering 2023-2025
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GIH:s arsredovisning 2021 visar att konsfordelning pa ledande positioner pa
hogskoledvergripande niva och inom chefskretsen vid hgskolan i stort ar jamstalld. En
granskning av olika personalkategorier visar dock tecken pa bristande jamstalldhet,
framfor allt gallande konsfordelningen bland professorer. Andelen kvinnliga professorer
har minskat stadigt under de senaste fem aren och andelen var under 2021, 13 procent.
Detta paverkar villkoren for jamstalldhet inom det akademiska ledarskapet, exempelvis
nar det galler hogskolans &mnesomradesansvariga dar &mnesomradena leds av fem man
och tvé kvinnor. Alderssammanséttningen inom personalen kommer att kréva ett
omfattande arbete med nyrekryteringar under de narmaste aren, ocksa bland professorer.
Ett systematiskt arbete med nyrekryteringar ger darmed goda mojligheter for hdgskolan
att forandra konsstrukturen bland professorer och dven bland Gvriga personalkategorier.®
Utdver att utreda behov av nyrekrytering kan inventering av mojligheter till befordran
undersokas. | arsredovisningen for 2021 anges att en kartlaggning av mojliga
rekryteringar och befordringar genomférts 2020, vilken pavisade maojlighet for befordran
for docentkompetenta kvinnor.t* Tva kvinnor har kring arsskiftet 2022 beviljats ansokan
om befordran som professor. Det fortsatta arbetet inriktas darfor pa vidare utredning av
mojligheter till nyrekrytering och fortsatt inventering av mojligheter till befordran samt
analys och undanrdjande av hinder for jamstélld forskningsmeritering som kan ligga till
grund for befordran.

Vid GIH har det i samband med plan for jamstélldhetsintegrering 2020—2022 &ven
pavisats att fler man &n kvinnor verkar som huvudhandledare inom uthildning pa
forskarniva. Vid forsta kvartalet 2022 var tio kvinnor och sjutton méan huvudhandledare.
Huvudhandledarskap &r en viktig forutsattning for forskningsmeritering och méjlighet att
befordras till professor. Att skapa jamstéllda forutsattningar och méjligheter till
huvudhandledarskap ar darfor en viktig atgard for att bade skapa jamstéllda karriarvéagar
och en jamstalld fordelning av makt och inflytande dver den forskning som bedrivs vid
hogskolan. Tidigare insatser har fokuserat pa inforande av direktiv om beaktande av
jamstalldhet i de riktlinjer som reglerar doktorandrekrytering. Direktiven véntas stimulera
ett forandrat arbetssatt till forman for en jamstalld fordelning av huvudhandledaruppdrag.
Det fortsatta arbetet inriktas darmed pa att folja implementering och utfall.

GIH:s inriktning och mal

GIH:s langsiktiga malsattning inom omréadet jamstalld férdelning av det akademiska
ledarskapet vid hogskolan &r:
- Enjamstalld fordelning av huvudhandledare inom utbildning pa forskarniva,
- En jamstalld fordelning av professorer vid hégskolan.

Den forvantade effekten av arbetet med jamstélldhetsintegrering under 2023-2025 &r att:
- Oka andelen huvudhandledare som &r kvinnor inom utbildning pa forskarniva
som resultat av forandrade direktiv,
- ldentifiera och undanrdja strukturella hinder for forskningsmeritering som kan
paverka karriarutveckling inklusive méjligheten till befordran.

Exempel pd atgédrder som planeras under perioden:

o  Folja utfall av en forskningsmiljoenkat som genomférs under 2022 for att
analysera och ta fram &tgérder avseende strukturella hinder for
forskningsmeritering som kan paverka befordran,

o Folja implementering och utfall av direktiv om jamstélldhet vid utseende av
huvudhandledare,

10 Arsredovisning for Gymnastik- och idrottshdgskolan 2021, s. 16.
1 Arsredovisning fér Gymnastik- och idrottshdgskolan 2021, s. 15-16.
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e Inventera och uppmuntra befordran bland hégskolans docenter,

e  Genomfora riktade insatser i samband med nyrekrytering av professor (om s&
blir aktuellt),

e Folja fordelningen av det fasta forskningsanslaget.

Mojligheter att forena studier och arbete med foraldraskap

Problembeskrivning

GIH avser under perioden 2023-2025 att arbeta med méjligheter att férena studier och
arbete med foraldraskap. Problemomradet tar sin utgdngspunkt i det tredje delmalet, som
beror jamstalld utbildning, och det fjarde delmalet, som berdr jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet. | regleringsbrev for budgetaret 2022 ges larosatena
specifikt uppdrag att verka for kvinnors och méns lika mojligheter till karridrvégar samt
motverka kénsbundna studieval och kénsskillnader i genomstromning péa kurser och
utbildningsprogram. Lika méjligheter till karriarvagar samt méjlighet att genomga
utbildning har néra koppling till mojligheterna att vara forélder och bedriva studier. Att
arbeta med aktiva atgarder for mojligheter att forena saval forvarvsarbete som studier
med foraldraskap &r &ven ett lagstadgat uppdrag enligt Diskrimineringslagens 3 kap. 5
och 17 88.

| GIH:s strategiska plan ar tvad av malséttningarna for 2019-2023 att GIH ska vara
Sveriges mest efterfragade utbildningsplats for studier i idrottsvetenskap samt att
forskning ska genomfdéras med hdg internationell kvalitet inom det idrottsvetenskapliga
omradet. Inom utbildningsomradet lyfter ESG fram tva standarder for kvalitet inom hogre
utbildning med néra anknytning till mojligheter att forena studier med foraldraskap.
Standard 1:3 beror studentcentrerat larande, undervisning och bedémning, déar studenter
ska respekteras och deras olikheter och behov beaktas vid genomférande av utbildning
samt flexibla studievagar mojliggoras. Standard 1:6 lyfter fram vikten av ett
andamalsenligt studentstod for att bista studenternas larande, dar en heterogen
studentpopulation (aldre studenter, deltidsstudenter, yrkesarbetande, internationella
studenter, studenter med funktionsnedséttning) ska beaktas. Vad géller forskningskvalitet
lyfter den europeiska policyn The European Charter & Code for Researchers fram
arbetsgivares ansvar att tillse flexibla arbetsforhallanden utifran nationell lagstiftning och
kollektivavtal. Sarskilt fokus &r arbetsforhallanden som mojliggor for kvinnor och mén
att kombinera arbete och familjeliv samt barn och Kkarriar, t.ex. flexibel arbetstid,
deltidsarbete, distansarbete, sabbaticals etc.'2 Mojligheten att forena foraldraskap med
utbildning och arbete &r alltsa, utdver att vara ett lagstadgat uppdrag, viktigt for saval
utbildnings- som forskningskvalitet samt for att nd malet om att vara en attraktiv
utbildningsanordnare och arbetsgivare.

Vid GIH har studentkaren under en lingre tid bevakat fragan om méjligheter for
studenter att férena studier och foraldraskap.*® Studenterna har sérskilt efterfragat insatser
for att 6ka mojligheterna att forena studier med foréldraskap genom anpassad
schemalaggning och méjlighet att delta pa distans vid vard av sjukt barn. | kurs- och
programanalyser fér utbildning som genomforts under covid-19 pandemin lyfts
utvecklingen av den digitala utbildningsmiljén som gynnande for studenter med
foréldraansvar, t.ex. genom mojligheten till forinspelade foreldsningar och
hybridundervisning. Det behdvs dock vidare analys for att identifiera vilka hinder som
finns for att forena studier med foraldraskap for att atgarder ska kunna tas fram.

12 The European Charter & Code for Researchers, s. 9
13 Kvalitetsrapport 20202021 (GIH 2021/410), s. 11.
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I en delrapport om jamstalldhetsintegrering for 2020-2022 som avser resursfordelning av
forskning (GIH 2022/132) redovisas resultat av en undersokning av doktorandernas
mojlighet att férena studier och foréldraskap vid GIH. Sammantaget upplevs
forutsattningarna att forena forskarstudier med foraldraskap som goda med undantag fran
tva omraden. Brister i planering, schemaldggning och kommunikation av
forskarutbildningskurser vid GIH medfor svarigheter i planering for doktorander med
foréldraansvar. Vidare finns brister i information till doktorander om bestdmmelser och
praxis som ror l6ner och andra anstallningsvillkor som paverkar vid exempelvis
foraldraledighet. De atgarder som foreslas i rapporten ar att skyndsamt systematisera
planering, schemaléggning och kommunikation av forskarkurser och doktorand-
seminarier for att underlatta for samtliga doktorander att forena forskarstudier med
foraldraskap. Vidare foreslas att utarbeta systematisk introduktion av doktorand-
anstallningen och forskarutbildningen for nya doktorander som dven inkluderar
information om bestammelser och praxis kring foraldraledighet och vard av sjukt barn
samt forlangning av anstallning. Implementeringen av atgarder bor foljas upp sa att inte
hinder for att forena forskarstudier med foraldraskap foreligger.

| en medarbetarundersokning som genomfordes under forsta kvartalet 2022 framgar av
resultatet att mojligheten att forena foraldraskap med arbete ar ett utvecklingsomrade for
hogskolan. Utifran pastdendet ”pa min arbetsplats ar det latt att férena foraldraskap och
arbete” uppgick nojdhetsindex, vilken baseras pa en utrdkning av samtliga svar, till 69
procent. Vidare analys behévs inom omradet for att vidta dndamalsenliga atgérder.

GIH:s inriktning och mal

GIH:s malsattning inom omradet mojligheter att férena studier och arbete med
foraldraskap ér att:
- Studenter med foraldraansvar ska ges goda mojligheter att genomféra sin
uthildning pa alla utbildningsnivaer,
- Arbetstagare med fordldraansvar ska ges goda mojligheter att forena arbete med
foraldraskap och ha likvérdiga méjligheter till karriarutveckling och befordran.

Den forvantade effekten av arbetet med jamstalldhetsintegrering under 2023-2025 &r att:
- Genom analys fa en tydligare bild av vilka atgarder som behéver vidtas for att
mojliggora att forena studier med foraldraskap pa grund- och avancerad niva,
- Havidtagit atgarder for att starka doktoranders mojligheter att forena
forskarstudier med foréldraskap,
- Genom analys fa en tydligare bild av vilka atgarder som behéver vidtas for att
mojliggora att forena arbete med foréldraskap.

Exempel pa atgarder som planeras under perioden:

o  Sarskilt genomlysa studier och foréldraskap i den studiemiljoenkét som ska
genomforas 2023,

e | dialog med studentkaren analysera vilka hinder som foreligger for att férena
studier med foréldraskap,

e  Genomfora och félja upp atgarder vad avser doktoranders mojligheter att forena
studier med foréldraskap,

e Analysera och vidta atgarder utifrdn medarbetarenkéten 2022 vad avser
arbetstagares mdjligheter att forena studier med foréldraskap,

e Integrera arbetet med aktiva atgarder, inklusive aspekten foraldraskap, enligt
Diskrimineringslagen med hdgskolans kvalitetssystem.
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Jamstalld hélsa

Problembeskrivning

GIH avser under perioden 2023-2025 att arbeta med jamstalld hélsa. Problemomradet tar
sin utgangspunkt i det femte jamstélldhetspolitiska delmalet, jamstalld halsa. Att verka
for jamstélld halsa tillhor inte k&rnuppdraget for GIH som hégskola, men GIH:s tydliga
profil mot idrott, fysisk aktivitet och halsa inom bade utbildning och forskning gor att det
&r relevant att lyfta in arbete med jamstélld halsa som en del av hdgskolans inriktning for
jamstélldhetsintegrering. GIH har utdver sitt kdrnuppdrag antagit utmaningen att verka
for alla manniskors méjlighet till idrott, fysisk aktivitet och hélsa i Strategisk plan 2019—
2023.

| GIH:s strategiska plan ar tva av malsattningarna for 2019-2023 att GIH genomfor
forskning med hdg internationell kvalitet inom det idrottsvetenskapliga omradet samt att
GIH &r det mest attraktiva kompetenscentrumet gentemot samhéllets behov av
idrottsvetenskap. Bada malsattningarna knyter an till Agenda 2030 dar mal 4, god hélsa
och valbefinnande innehaller ett delmal som syftar till att genom halsopromotiva insatser
forebygga folksjukdomar samt framja psykisk hélsa och vélbefinnande.

God hélsa ér enligt Agenda 2030 en grundlaggande forutséattning fér manniskors
mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhéllets utveckling. Av
Folkhalsomyndighetens dterkommande befolkningsundersokning Hélsa pa lika villkor
framgar att en majoritet av Sveriges befolkning upplever att de har god hélsa, men att det
finns skillnader mellan befolkningsgrupper. Man upplever exempelvis att de mar battre i
jamforelse med kvinnor. Personer med langre uthildning upplever ocksa en battre hélsa
&n personer med kortare utbildning. Vidare visar undersdkningar att évervikt och fetma
har okat i befolkningen. En majoritet av befolkningen &r numera dverviktig och fler mén
&n kvinnor lider av dvervikt. Dértill har méan jamfort med kvinnor en stdrre risk att
drabbas av allvarlig COVID-19, och en del av éverrisken kan harréra till skillnader i
bland annat co-morbiditet och levnadsvanor.

Stillasittandet har ocksa dkat i befolkningen som helhet. Fler man &n kvinnor har en
stillasittande fritid. Andelen svenska tondringar som uppger att de varje dag deltar i fysisk
aktivitet a&r exempelvis mindre &n i de flesta jamforbara lander. Pojkar ar generellt mer
fysiskt aktiva an jamnariga flickor. Nar det géller féreningsidrottande har Centrum for
idrottsforsknings érliga uppféljningar visat att det finns skillnader mellan pojkar och
flickor. Som exempel pa olika gruppers idrottande visar det sig flickor med utlandsk
bakgrund idrottar i lagre grad &n flickor med svensk bakgrund, och pojkar med
funktionsnedsattningar idrottar i lagre grad an jamnariga pojkar. Vissa grupper far
foljaktligen inte tillgang till organiserad idrott i samma utstrackning som sina jamnariga
kamrater.14

Utvecklingen fordrar nya typer av hélsoinriktade satsningar for att verka for att fler
manniskor ror pa sig och for att forebygga folksjukdomar samt framja psykisk hélsa och
valbefinnande. GIH:s uppdrag &r att bidra till en positiv samhallsutveckling och har kan
forskningen inom idrott, fysisk aktivitet och hélsa bidra med jamstalldhets- och
likabehandlingsperspektiv. Likasa kan hogskolans utbildningar utveckla studenternas
forutsattningar for att integrera perspektiv om jamstélldhet och likabehandling i sin
framtida yrkesverksamhet. Vidare kommer GIH inrikta sina krafter pa att den kunskap

14 https://www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/om-vara-datainsamlingar/nationella-
folkhalsoenkaten/ (2022-04-29); https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/kommittedirektiv/framjande-av-okad-fysisk-aktivitet H8B140 (2022-04-29).
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och kompetens som finns vid hogskolan inom detta omrade kommer samhallet till nytta
genom samverkan och kommunikation av forskningsresultat.

GlIH:s inriktning och mal

GIH:s malséttning inom omradet jamstalld halsa ar att:

- GIH:s samlade utbildningsuppdrag och kunskapsproduktion inom idrott, fysisk
aktivitet och halsa ska inkludera jamstalldhets- och likabehandlingsperspektiv s&
att kompetensen och kunskapen kan komma till nytta i samhallet,

- Okainslaget i samhallet av Fysisk aktivitet som hélsopromotion (FYSS och
FaR), med sarskilt fokus pa att oka mojligheten till daglig rorelse bland bade
flickor och pojkar, kvinnor och maén,

- Flickor och pojkar fran olika miljéer och med olika forutsattningar ska fa
jamstalld tillgang till organiserad idrott och fysisk aktivitet.

Den forvantade effekten av arbetet med jamstélldhetsintegrering under 2023-2025 &r att:
- Jamstalldhetsperspektiv ar integrerade i innehallet i hogskolans
programutbildningar,
- Jamstélldhet finns med som perspektiv i forskning om idrott, fysisk aktivitet,
héllbarhet och halsa.

Exempel pa atgarder som planeras under perioden:
o Beakta jamstélldhetsperspektiv vid kvalitetsuppféljning och revidering av
befintliga utbildningsprogram samt vid inrttande av nya utbildningsprogram,
o Verka for att kunskap med baring pa jamstélld halsa kommer till nytta i
samhéllet.
o Fortsatta erbjuda studentdrivna verksamheter som framjar mojlighet till hélsa for
alla pa lika villkor.

INTEGRERING AV JAMSTALLDHET | ORDINARIE
PROCESSER OCH VERKSAMHET

Hogskolans ansvarsfordelning gallande arbetsmiljé och lika villkor, i vilken arbetet med
jamstalldhet ingér, organiseras i enlighet med hdgskolans roll som utbildningsanordnare
respektive arbetsgivare. Arbetet med studenters arbetsmilj6 och lika villkor ar integrerat i
kvalitetssystemet och dess uppfoéljningar medan arbetet med medarbetarnas arbetsmiljo
foljer linjestyrningen, dar medarbetarsamtal och regelbundna medarbetarundersékningar
utgor viktiga underlag.

| samband med UKA:s larositesgranskning av GIH under perioden 2019-2022 har
hdgskolan sérskilt arbetat med jamstéalldhet inom ramen for uppdraget som
utbildningsanordnare i form av att ha utvecklat kvalitetssystemet for utbildning och
forskning. For att sékerstalla systematiska processer for att genomféra, folja upp och
implementera jamstalldhet i utbildningarna har jamstalldhetsaspekter integrerats i
samtliga cykler i kvalitetssystemet, och framfor allt utvecklats i de arliga cyklerna for
kvalitetssakring och uppfdljning av kurser och utbildningsprogram. I de riktlinjer som
reglerar kvalitetssakring och uppféljning av kurser och utbildningsprogram ar
jamstalldhet en av flera kvalitetsindikatorer for utbildning vid GIH. Likasa har
jamstalldhet skrivits fram som en aspekt i utformningen av kurser och
utbildningsprogram i riktlinjerna som reglerar utformning och inrattande av kurser och
utbildningsprogram, till exempel vid val av kurslitteratur. Samtliga riktlinjer ska utgéra
stdd for institutionerna att systematiskt beakta jamstélldhet vid utformning och utveckling
av kurser och utbildningsprogram.
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Studenternas synpunkter om jamstalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och
genomforande undersoks genom fragor om jamstélldhet i kurs- och programvarderingar
som ska besvaras av studenterna. Lararnas och utbildningsansvarigas perspektiv beaktas i
avslutande kursanalyser och programanalyser. | kursanalyser foljs &ven andelen kvinnor
och man bland larare upp. Genom dessa underlag uppmanas saledes bade studenter,
l&rare och utbildningsansvariga att systematiskt reflektera dver, beakta och dokumentera
atgarder som kan leda till att forbattra jamstalldhet i utbildningarna vad géller innehall,
genomfdrande och resultat.

Sammantaget ger kvalitetssystemets arliga uppféljningar grund for att systematiskt
kvalitetssakra och félja upp jamstélldhet i utbildningarna. Vidare méjliggdrs uppféljning
av jamstalldhetsaspekter pa hogskolegemensam niva, vilket underlattar i analys och
framtagande av dndamalsenliga atgarder for att framja jamstalldhet, t.ex. utbildnings- och
informationsinsatser. Genomlysningar av hur jamstalldhet beaktas i utformning, innehall
och genomforande kan aven granskas vid externa utvarderingar som ska ske pa
regelbunden basis. Fragor om jamstélldhet ar dven integrerade i andra storre
uppféljningar, sasom undersokning av hogskolans studiemiljo.

Nar det galler forskning ingar jamstalldhetsaspekter i bade arlig uppféljning samt vid
stdrre utvarderingar. Fordelning av det fasta forskningsanslaget foljs upp och redovisas i
arsredovisningen. Hogskolans forskningsmiljo ska vidare regelbundet genomlysas bade
genom intern uppfdljning och extern utvérdering. | dessa utvarderingar ar jamstallda
forutsattningar for rekrytering, karridrvégar, forskningsmeritering och befordran
inkluderade.

GIH ser det som ett utvecklingsomrade att integrera uppféljning och dokumentation av
olika uppdrag kopplade till jamstélldhet och lika villkor inom hégre utbildning och
forskning, sasom kvalitetssakring och uppfdljning av jamstélldhet och lika villkor i
kvalitetssystemet, uppdraget att arbeta med jamstalldhetsintegrering, de krav pa
utbildningsanordnare och arbetsgivare som &r alagda enligt Diskrimineringslagen samt
arbetet med att frimja och bredda rekryteringen till hogskolan. Malsattningen &r att i
storsta mojliga man nyttja befintliga etablerade processer for kvalitetssakring och
uppféljning for att starka kopplingen till ordinarie styrprocesser.
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