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RIKTLINJE VID DISKRIMINERING — FOR STUDENTER
OCH ANSTALLDA

Inledning

GIH tar avstand fran alla former av diskriminering pa grund av konstillhérighet, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning, kdnsdverskridande
identitet och uttryck, funktionsnedsattning eller alder.

Denna riktlinje riktar sig till studerande, anstéllda och uppdragstagare vid GIH.

Vad ar diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen innebér att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former av diskriminering. Lagen skiljer
aven pa direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan
komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnséverskridande identitet
eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss &lder, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

Diskriminering i form av trakasserier

Trakasserier handlar om ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller &lder. Trakasserier kan exempelvis vara att ge uttryck for
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar, med koppling till
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diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier handlar om ett upptradande av sexuell
natur som kranker ndgons vardighet.

Utreda och atgarda trakasserier

Det ar arbetsgivarens ansvar att arbeta for att ingen arbetstagare ska utséttas for
trakasserier. Arbetsgivaren ska ocksa framja lika rattigheter och majligheter samt arbeta
forebyggande for att forhindra trakasserier. For utbildningsomradet ar det GIH som
utbildningsanordnare som har motsvarande ansvar gentemot studenter.

Nar arbetsgivaren eller foretradare for GIH som utbildningsanordnare far vetskap om att
trakasserier forekommer, ska vederbérande utan dréjsmal se till att arendet utreds, att
nodvandiga atgarder vidtas och att uppfoljning sker.

Anmadlan till Diskrimineringsombudsmannen (DO) kan géras om GIH som arbetsgivare
eller utbildningsanordnare inte uppfyllt sin skyldighet att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier eller sexuella trakasserier, brustit i arbetet med att framja lika rattigheter och
mojligheter eller inte gor tillrackligt for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier.

Vid trakasserier— vad gor jag?

Sag ifran klart och tydligt, antingen direkt i situationen eller till ndgon av nedanstaende
funktioner, om du upplever att om du eller nagon annan pa GIH blir utsatt for
trakasserier. Minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, 6vriga narvarande och
handelseforloppet kan vara till hjélp i vidare utredning.

Som student vénder du dig till:

— Prefekt eller bitradande prefekt
—  Studierektor
— Studerandeskyddsombud

Som anstélld vander du dig till:

— Narmsta chef eller éverordnad chef

— HR-funktionen

— Facklig representant

— Huvudskyddsombud eller skyddsombud

Handlaggning

Handlaggning av arenden gallande anstélld personal genomfoérs av narmaste chef med
stdd av HR-funktionen. Handlaggning av drenden géllande studenter genomférs av
prefekt eller bitradande prefekt med stéd av Utbildnings- och forskningsadministrativa
avdelningen. Om bade anstalld personal och studenter ar inblandade i arendet samverkar
ansvarig chef och prefekt/bitradande prefekt vid handlaggningen och stod ges av bade
HR-funktionen och Uthildnings- och forskningsadministrativa avdelningen.

Vid handlaggning av trakasserier ska samtliga inblandade horas vid handlaggningen av
arendet for att utreda olika perspektiv pa det intraffade. Inblandade parter ska kunna fa
stod av exempelvis en facklig representant eller studerandeskyddsombud under hela
processen. Stodatgarder kan ocksa erbjudas via foretagshalsovarden eller studenthalsan.
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Om trakasserier forekommit ska lampliga atgarder vidtas och uppfdljning av arendet ske.
De narmast inblandade ska hallas underrattade om drendets gang och om vilka atgarder
som kommer att vidtas. Den som utsatts for trakasserier ska inte bli forflyttad eller pa
annat satt bli foremal for atgarder om vederbérande inte sjalv dnskar det.

Minnesanteckningar ar arbetsmaterial och ar endast till fér den som har upprattat
anteckningarna.

Beddmer handlaggaren i drendet att det ror sig om trakasserier kan arbetsrattsliga
atgarder vidtas. Utredningen och slutsatserna blir da offentlig handling. En formell
skriftlig anmélan &r alltid en allmén handling sdvida inte stod finns for sekretess enligt
sekretesslagen.
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