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HALSOPROMOTIVT OCH PREVENTIVT ARBETSMILJO-

OCH LEDARSKAPSARBETE
HEALTH-PROMOTING AND PREVENTIVE ENVIRONMENT AND

LEADERSHIP WORK
7.5 hogskolepodng - 7.5 credits

Kurskod: HAHALS

Niva: Grundniva

Huvudomrade: Idrott/idrottsvetenskap

Foérdjupningsgrad: G1F

Utbildningsomrade: Idrottsliga omradet

Amne: Folkhalsa

Faststalld av: Institutionen for fysisk aktivitet och halsa 2023-11-20
Version: 1

Galler fran: Varterminen 2024

Sarskild behorighet

Minst 7,5hp inom huvudomrédet idrottsvetenskap.

Larandemal
Kunskap och forstdelse

e redogora for grundldggande begrepp, teorier och modeller inom arbets- och
organisationspsykologi,
e analysera hur ledarskap paverkar arbetsgrupper och enskilda individer i olika kontexter,

Fiérdighet och formdga

o identifiera kéllor till ohélsa pé arbetsplatser,

o  foresla hilsopromotiva fordndringsprocesser hos individer, arbetsgrupper och
organisationer,

e anvinda Organisational behavior management (OBM) och self determination theory
(SDT) som verktyg i arbetsmiljdarbete,

Virderingsformaga och forhdllningssdtt
o reflektera dver hur hélsopromotivtiva insatserar kan tillimpas pé arbetsplatser.

Innehall

Under kursen utvecklas professionsprogressionen genom att studenten far en grundldggande
forskningsbaserad kunskapsbas inom arbets- och organisationspsykologi, sdésom ledarskap,
motivationspsykologi, organisationsteori. Studenterna intervjuar en person om arbete och hélsa
och utifrén den ska studenterna diskutera kring och ta fram evidensbaserad praktisk tillimpning
av hidlsopromotivt arbete med hjélp av teorier och verktyg.
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Examination

For examinerande inslag anordnas normalt ett ordinarie provtillfalle samt ett ordinarie
omprovstillfille. Ordinarie omprov (tillfdlle 2) erbjuds tidigast tva veckor och senast sex veckor
efter att studenten har delgivits betygsbeslut fran forsta provtillfillet.

Utover ordinarie prov och ordinarie omprov ges ytterligare omprov (tillfalle 3 eller fler) for
savil teoretiska som praktiska prov. Minst tre provtillfillen ska erbjudas inom ett &r for varje
prov inom ett kurstillfille.

En student som inte helt uppfyller mélen for ett prov kan, efter beslut av examinator, ges
mdjlighet till komplettering for att uppna godként betyg. Det dr enbart mdjligt att komplettera
upp till godkant, ej till hogre betyg. I normalfallet tilldelas studenten kompletteringsuppgiften i
samband med att betyg meddelas pa det ordinarie provtillfallet. Komplettering ska ldmnas in
inom tva veckor efter att studenten meddelats provresultatet, men fore nésta omprov. Om
studenten inte uppfyller detta inom utsatt tid kvarstar betyget underként och studenten hianvisas
till omprov.

Om studenten har ett beslut fran GIH om sérskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsvariation (NAIS intyg) eller andra skil, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller
lata studenten genomfora provet pa ett alternativt sétt.

Examinationsformer
Examinationerna som géller i kursen beskrivs nedan.

Individuell, skriftlig inlimningsuppgift, 5 hp
Written examination, 5 credits

Presentation i grupp, 2.5 hp
Group presentation, 2.5 credits

Studentens réttigheter och skyldigheter vid examination ar enligt riktlinjer och regler vid GIH.

Betyg

Pé kursen ges nagot av betygen Vil godkind (VG), Godkéind (G) och Underkind (U). For betyg
Godkaind pa hel kurs krdvs godként pa samtliga examinationer. For betyg Vil Godkénd pa hel
kurs krdvs dessutom VG pa den skriftliga inlimningsuppgiften.

For godkint betyg pa kursen krévs aktivt deltagande under kursen och att de forvéintade
studieresultaten uppnatts med godtagbar formaga, vilket innebér att studenten visar prov pa
sjdlvstandighet, formaga att integrera relevant kunskap och gora hianvisning till adekvat kurs-
och vetenskaplig litteratur.

For vél godként betyg krivs utover kriterierna for G att de forvintade studieresultaten uppnétts
med mycket god férméga och att studenten visar prov pé en fordjupad reflektion, analys och
vardering av kunskapsstoffet och kan sétta detta i ett helhetsperspektiv.

Underként betyg ges om de forvintade studieresultaten och lirandemaélen inte uppnatts, eller
kursmomenten inte utforts enligt givna instruktioner.
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Senast i samband med kurssttart skall studenterna erhalla preciserad information om
betygskriterier for respektive niva.

Studentinflytande och kursvardering

I enlighet med 1 kap. 14 § hogskoleférordningen (1993:100) ordnas skriftlig kursvérdering efter
avslutad kurs. Aterkoppling av resultatet till studenterna gors efter genomford kursvérdering.

Kursvirderingar ska ha fokus pé studenternas larande och den pedagogiska processen i kursen,
dér larandemal, léraktiviteter och examinationens utfall ligger till grund for en pedagogisk
reflektion samt kursens kvalitet.

Undervisningsform
Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar och seminarier.

Undervisningen bedrivs pa svenska. Dock kan undervisning pd engelska forekomma om
kursansvarig anser det nddvindigt.

Ovrigt
Kursen ingar i Halsopromotionsprogrammet. Kursen kan &ven ges som fristdende kurs.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student efter genomfoérd
forandring eller kursens avskaffande vara garanterad minst tre ytterligare provtillfallen (utéver
ordinarie provtillfille) under en tid av minst ett ar, dock som léngst tva ar efter det att kursen
upphort/forandrats.

Litteratur och ovriga laromedel

Giller hela kursen

Obligatorisk litteratur och dvriga laromedel:

Aronsson, G., Hellgren, J., Isaksson, K., Johansson, G., Sverke, M. & Torbiorn, 1. (2012).
Arbets- och Organisationspsykologi individ och organisation i samspel. Stockholm: Natur &
kultur, 464s.

Andersson, L.E. (2019). OBM-boken: psykologi for ledare. (Forsta upplagan). Stockholm:
Sanoma utbildning.

Winroth, J., Rydqvist, L-G. (2008). Hélsa & hélsopromotion: med fokus pé individ-, grupp- och
organisationsnivd. Stockholm: SISU Idrottsbocker
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