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HANTERINGSORDNING FOR INDRAGNING AV
HANDLEDNING OCH ANDRA RESURSER FOR
DOKTORANDER

Inledning

Handledning och andra resurser for doktorander &r centrala verktyg for att genomfora
utbildning pé forskarnivd. Med andra resurser avses godtagbara studievillkor enligt
hogskoleférordningen 7 kap. 34 §, exempelvis undervisning, kostnader i samband med
kurser, arbetsplats, dator, kontorsmateriel, biblioteksresurser och laborativa resurser. En
doktorand har ritt till dessa resurser sa linge rektor med stod av hogskoleforordningens 6
kap. 30 § inte har beslutat nagot annat. Mgjligheten att dra in handledning och andra
resurser for utbildning pé forskarniva har sin grund i hogskolelagen HL 1 kap. 4 § som
stéller krav pa att ldrosatenas resurser ska utnyttjas effektivt.

Hanteringsordningen &r i enlighet med HF 6 kap. 30-31 §§ och reglerar ansvarsfordelning
och beredning infor rektors beslut om indragning av handledning och andra resurser.
Vidare regleras ansvarsfordelning och beredning av doktoranders ritt att hos rektor
ansoka om att aterfa handledning och andra resurser.

Beredning av indragning av handledning och andra resurser
for doktorander

Indragning av en doktorands rétt till handledning och andra resurser ska ses som en sista
atgdrd for att handha en situation dér en doktorand i visentlig utstrickning asidosétter
sina ataganden enligt den individuella studieplanen. Det ar dérfor av stor vikt att
handledare och doktorand upprittar och foljer upp den individuella studieplanen enligt
géllande anvisningar.

Handledning och andra resurser far inte dras in for den tid en doktorand &r anstélld som
doktorand (HF 6 kap. § 30). Fragan om indragning av resurser bor dérfor vickas i tid
innan anstéllningen av en doktorand ska forlangas.

Hanteringsordning

I de fall en doktorand asidosétter sina adtaganden enligt den individuella studieplanen
hanteras situationen enligt foljande:

1. Om en doktorand ésidositter sina dtaganden enligt den individuella studieplanen
ska handledarna i ett tidigt skede ta upp det med doktoranden. Det sker
lampligen i samband med den &rliga uppfoljningen av den individuella
studieplanen. Om sédant asidosittande noteras bor handledare och doktorand ha
aterkommande moten med korta tidsintervaller for att fokusera pé de krav pa
prestation som anges i den individuella studieplanen. Samtliga atgirder och
overenskommelser med doktoranden ska dokumenteras i den individuella
studieplanen.

2. Om avvikelsen fran den individuella studieplanen ar vésentlig och fortsétter
under loppet av sex méanader trots insatser enligt punkt 1 ovan ska
huvudhandledare skriftligen anmala det till studierektor for utbildning pa
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forskarniva samt till arbetsledande prefekt for doktoranden. Doktoranden ska ges
mdjlighet att skriftligen yttra sig 6ver huvudhandledarens redogorelse.

I samverkan med arbetsledande prefekt ska studierektor kalla doktorand och
huvudhandledaren till ett mote for att diskutera utbildningens framskridande och
hora bade doktorandens och huvudhandledarens syn pa saken. Doktoranden ska
innan mdtet informeras om matets innehall och sin rétt att ta med ett ombud.
Maotet ska dokumenteras och mdtesanteckningarna ska skickas till samtliga
deltagande. Synpunkter pa utbildningens framskridande fran doktorandens
handledare kan inhdmtas. Handledaren/na ska héllas informerade om métet.

Nodvéndiga atgérder som framkommer vid motet kan bl a vara revidering av den
individuella studieplanen, extra handledningsstdd och/eller byte av handledare.
Om atgérden bestar i en revidering av den individuella studieplanen ska den
innehalla en detaljerad tidsplanering for utbildningen. Det ska ocksa tydligt
framgé vilka dtaganden handledarna har och vilka 6vriga resurser som finns till
hands for doktoranden samt tidsplanen for uppfoljning av beslutade atgérder.
Den reviderade individuella studieplanen ska, efter samrad med studierektor for
utbildning pa forskarniva, samtliga handledare och doktorand, beslutas av
prefekt for institution med ansvar for utbildning pa forskarniva.

Studierektor foljer tillsammans med handledarna upp det som har beslutats hogst
tva manader efter beslut. Ytterligare uppfoljningsmoéten och revideringar kan
vara nddviandiga och ska d& ske med hogst en ménads intervall.

Om beddmningen ar att doktoranden i vasentlig utstrackning fortsitter att
asidositta sina ataganden enligt den individuella studieplanen trots vidtagna
atgdrder enligt ovan ska studierektor gora en anmélan till rektor om indragning
av handledning och andra resurser.

Anmalan om indragning av handledning och andra resurser

Anmaélan om indragning av handledning och andra resurser bereds av studierektor for
utbildning pé forskarniva och stills till rektor.

I anmélan ska foljande dokumentation bifogas:

Sammanfattning av drendet dér det framgar pé vilket sétt doktorand har brustit i
sina ataganden. Av anmélan ska det framgé huruvida den individuella
studieplanen har uppréttats och foljts upp i enlighet med HF 6 kap. § 29 samt
lokala foreskrifter,

Doktorandens individuella studieplan,

Beskrivning av dtgérder som institutionen vidtagit for att hjdlpa doktoranden att
fullgora sina ataganden, utéver det som framgar av den individuella
studieplanen,

Dokumentation fran moten som har hallits med doktorand, handledare,
studierektorn och arbetsledande prefekt,

Annan relevant dokumentation som finns tillgénglig,

Handledarnas bedomningar av doktorandens uppnadda resultat och doktorandens
mojlighet att fullgéra sina ataganden enligt den individuella studieplanen samt
Studierektors forslag till beslut.

Doktoranden ska beredas mojlighet att skriftligen yttra sig 6ver anmédlan (HF 6 kap. §
30). Doktorandens yttrande ska bildggas anmailan.

Rektorsbeslut om indragning av handledning och andra resurser
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Efter foredragning fattar rektor beslut om foreslagna atgérder alternativt om ytterligare
uppgifter om drendet behover inhdmtas innan beslut. Innan rektor fattar beslut i drendet
ska kommunikation ske till doktorand som ska beredas mojlighet att yttra sig 6ver
drendet innan beslut fattas, i enlighet med forvaltningslagen, 25 §.

Rektor beslutar:

1. om doktoranden i vésentlig utstrickning dsidosatt sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen, sé att grund for beslut om indragning av handledning
och andra resurser foreligger och

2. 1ivilken utstrickning hogskolan och handledarna har fullgjort sina ataganden
enligt den individuella studieplanen.

3. Om rektor beslutar att dra in rétt till handledning och andra resurser ska
doktoranden i beslutet upplysas om vad som géller for att aterfa desamma.

4. 1det fall rektor beddomer att utredningen inte kan styrka att doktoranden i
vésentlig utstrackning dsidosatt sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen ldmnas anmaélan utan atgérd och drendet avslutas.

Om é&rendet ber6r en icke-svensksprakig doktorand ska skriftliga underlag och yttranden
som dr av avgorande betydelse for beslutet dversittas till engelska.

Beslutet kan dverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan (HF 12 kap. 2 §).
Overklagandehinvisning ska bifogas beslutet och delges doktoranden.

Ansokan om att aterfa resurser

Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt hdgskoleférordningen 6 kap. 30 §
kan doktoranden enligt hogskoleforordningen 6 kap. 31 § ansoka hos rektor om att fa
tillbaka sin rétt till handledning och andra resurser.

Ansokan om att aterfa handledning och andra resurser ska stillas till rektor. Studierektor
bereder drendet och gor en skriftlig utredning. Avsikten med utredningen &r att utréna om
doktorandens tillkommande studieresultat &r av tillracklig kvalitet och omfattning eller
om doktoranden gjort sannolikt att han eller hon kan fullgdra sina terstdende studier och
ataganden enligt den senast faststdllda individuella studieplanen.

Utredningen ska innehalla en sammanfattning av doktorandens ansékan och
tillkommande studieresultat. Den ska dven innehélla en bedomning av de tillkommande
studieresultatens kvalitet och omfattning eller de andra skil som doktorand anfor i
ansOkan. Doktorandens ansdkan om att dterfd indragna resurser ska bildggas utredningen.

Rektorsbeslut om att aterfa handledning och andra resurser

Om utredningen gor géllande att doktoranden gjort sannolikt att han eller hon kan
fullgora sina aterstaende studier och ataganden enligt den senast faststdllda individuella
studieplanen sa att grund for beslut om att dterfd handledning och andra resurser
foreligger, presenteras ett forslag till beslut. I forslag till beslut ska samtliga handlingar i
drendet bildggas.

Innan rektor fattar beslut i drendet ska kommunikation ske till doktorand som ska beredas

mojlighet att yttra sig 6ver drendet innan beslut fattas, i enlighet med forvaltningslagen,
25 §.

Hanteringsordning fér indragning av handledning och andra resurser fér doktorander



Y'GIH

Rektor beslutar antingen att doktoranden &terfar handledning och andra resurser mot
bakgrund av att det gjorts sannolikt att han eller hon kan fullgora sina dterstaende studier
och ataganden enligt den senast faststéllda individuella studieplanen eller att doktoranden
inte gjort det sannolikt och inte aterfar handledning och andra resurser.

Om drendet berdr en icke-svensksprakig doktorand ska skriftliga underlag och yttranden
som ir av avgorande betydelse for beslutet dversittas till engelska.

Beslutet kan dverklagas till Overklagandenimnden for hogskolan.
Overklagandehinvisning ska bifogas beslutet och delges doktoranden.

Overklagan

Doktoranden har rétt att Gverklaga rektors beslut om indragning av handledning och
andra resurser samt rektors beslut om att doktoranden inte ska aterfé indragen
handledning och andra resurser (HF 12 kap, § 2, Riktlinjer for 6verklagan vid
Gymnastik- och idrottshdgskolan GIH 2018/345).

Ovrigt

En doktorand vars resurser dragits in ér fortfarande antagen till utbildning pa forskarniva
i aktuellt forskarutbildningsdmne. Doktoranden har rétt att pa egen hand bedriva
utbildning pé forskarnivé och har ritt att forsvara sin avhandling/licentiatuppsats vid en
disputation/ett licentiatseminarium.
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