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MEDARBETARSKAPS- OCH LEDARSKAPSPOLICY

Jag som medarbetare bidrar till GIH pa foljande
satt:

Jag som chef bidrar till GIH pa féljande satt:

Genom ett engagerat arbete bidrar jag till att
verksamheten utvecklas och malen uppnas.

Jag ser vad som gynnar GIH:s verksamhet som
helhet och agerar darefter.

Jag tar initiativ och bidrar till ett gott samarbete,
saval internt som externt.

Jag tar ansvar for den gemensamma arbetsmiljon
genom att visa respekt och vara generds i mitt satt
mot andra.

Jag utdvar ett kommunikativt medarbetarskap
genom att fora en konstruktiv dialog med
arbetskamrater och chefer.

Jag tar ansvar for min egen utveckling genom att
bredda och/eller férdjupa min kompetens.

Genom ett engagerat arbete leder jag
verksamheten och skapar forutsattningar for att
den ska utvecklas och mélen uppnas.

Jag ser vad som gynnar GIH:s verksamhet och
agerar darefter. Som chef foretrader jag béde den
egna verksamheten och GIH som helhet.

Jag tar initiativ till, uppmuntrar och framjar ett
gott samarbete, sdvil internt som externt.

Jag tar ansvar for den gemensamma arbetsmiljon
genom att visa respekt och vara generds i mitt satt
mot andra. Som chef skapar jag forutsattningar for
att mina medarbetare ska ha en god arbetsmiljo.

Jag utdvar ett kommunikativt ledarskap genom att

skapa delaktighet, vara tydlig och lyhord.

Jag skapar forutsattningar for och uppmuntrar
mina medarbetares utveckling.
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