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ARBETS- OCH STUDIEMILJOPOLICY VID GIH

GIH ska vara en attraktiv arbets- och studieplats. For att uppna en god arbets- och
studiemiljo, savil fysisk som organisatorisk och social, krdvs kontinuerligt arbete och
utveckling. Det ska finnas mdjligheter for medarbetare och studenter till paverkan, bade
av sina arbets- och studieforhéllanden samt, for medarbetare, vid utformningen av den
egna arbetsplatsen. Hélsofrdmjande aspekter ska végas in vid planering av verksamheten.

Rehabilitering

GIH ska arbeta forebyggande med arbetsmiljo sé att arbetsrelaterade skador och sjukdom
undviks. For de flesta ménniskor utgor arbetet och arbetsplatsen en betydelsefull del av
tillvaron. Som arbetsgivare har GIH:s chefer ansvar {for den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen for en sjukskriven medarbetare, och ska vidta lampliga atgérder for att
medarbetaren ska kunna aterga till arbetet. Medarbetaren ska med utgdngspunkt i sitt
hilsotillstdnd delta aktivt i sin egen rehabilitering.

GIH har inget rehabiliteringsansvar for studenter. GIH kan darfor inte tvinga studenter att
medverka vid rehabiliteringsatgérder. Daremot ska GIH hénvisa studenter att sdka
professionellt stod och hjélp via Studenthilsan eller den allménna sjukvarden.

Diskriminering och krankande sarbehandling

GIH tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och kriankande
sarbehandling. GIH ska arbeta forebyggande for att motverka forhéllanden i arbets- och
studiemiljon som kan ge upphov till diskriminering, trakasserier eller krainkande
sdrbehandling. Om GIH som arbetsgivare eller utbildningsanordnare blir
uppmérksammad pé att diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling
forekommer ska atgirder vidtas skyndsamt.

Alkohol och droger

Det &r inte tillatet att bruka alkohol i samband med arbete eller studier i GIH:s regi. Bruk
av alkohol pa fritiden far inte paverka sikerhet, arbetsresultat eller trivsel pa studie- och
arbetsplatsen. Om det serveras alkohol i samband med konferenser, seminarier och fester
forutsitts att man som anstilld tdnker pa att man vid dessa tillfallen representerar GIH
och tillampar mattlighet. Vid GIH ska det vid dessa tillfdllen alltid finnas alkoholfria
alternativ. Det rader ett absolut forbud for studenter och anstéllda att anvénda droger eller
dopingpreparat vid hogskolan.

Ansvar

Rektor vid GIH har det yttersta ansvaret for arbets- och studiemiljon. Rektor har
delegerat arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet till prefekter och
bitrddande prefekter samt forvaltningschef och avdelningschefer vid forvaltningen.
Rektor har ocksa delegerat ansvar for studiemiljo samt lika villkor for studenter till
prefekter. Prefekter har mdjlighet att delegera ansvar for studiemiljo till bitrddande
prefekt och/eller studierektor for respektive sektion.

Vid GIH forvéntas alla chefer, medarbetare och studenter ta eget ansvar for den
gemensamma arbets- och studiemiljon samt bidra till ett positivt arbets- och studieklimat.
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Medarbetare och studenter ansvarar for att folja instruktioner, regler och rutiner och
arbeta med att forbattra arbetsmiljon genom att patala eventuella brister, risker eller hot,
samt att om mdjligt foresla och genomfora atgarder och forbéttringar.

Vid GIH finns en Arbetsmiljo- och likabehandlingsgrupp, vars uppgift &r att samverka
om fragor kring likabehandling och arbets- och studiemiljoé samt att bevaka att GIH
bedriver ett strategiskt och systematiskt arbetsmiljoarbete. I gruppen ingar representanter
for GIH som arbetsgivare och utbildningsanordnare, fackliga organisationer, studenter
samt huvudskyddsombud. Denna grupp utgor dven GIH:s skyddskommitté.

Nirmare beskrivning av ansvarsfordelning finns i géllande delegationsordning, samt i
fordelning av arbetsmiljouppgifter till chefer och i 6vriga styrdokument. Skriftliga rutiner
och végledning i fragor relaterade till arbetsmiljd, rehabilitering, krdnkande
sarbehandling med mera for chefer och medarbetare finns pa GIH:s interna och/eller
externa webbplatser.
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