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1. INLEDNING

Varje hogskola ska reglera forfarandet vid anstillning av ldrare i en lokal
anstdllningsordning (AO) enligt 2 kap. 2 § hogskoleférordningen (1993:100). AO ska
beslutas av hogskolestyrelsen. Rektor kan i enskilda fall medge undantag fran
anstdllningsordningen efter samrdd med styrelsens ordforande. AO utgor ett verktyg for
hogskolan att kvalitetssdkra rekryteringsarbetet pa hogskolan.

Léraranstéllningar vid hogskolor och universitet regleras av lag och férordning. Den
grundlaggande bestimmelsen vid tillsdttning av statliga anstéllningar aterfinns i
regeringsformen dér det stadgas att det vid tillsdttning av statlig tjdnst ska fastas avseende
”endast vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet”. Hogskolelagen (HL) och
hogskoleforordningen (HF) foreskriver de regler som géller vid vissa anstéllningar inom
hogskolevisendet. Utdver dessa finns det dven kollektivavtal samt ett flertal lagar och
forordningar som direkt eller indirekt har betydelse for rekryteringsprocessen, till
exempel lagen om anstéillningsskydd, forvaltningslagen, diskrimineringslagen,
anstdllningsforordningen och myndighetsférordningen.

1.1 Beslut i anstallningsarenden

Larare anstélls genom beslut av prefekt. Befordringar beslutas av rektor. Beslut som ror
anstéllning av professor fattas av rektor och fér inte delegeras (HF 4 kap 13 §). For beslut
i 6vriga anstéllningskategorier, se hdgskolans besluts- och delegationsordning.

Beslut om anstéllning ska anslds pa GIHs anslagstavla.

1.2 Rekryteringsprocess

Rektor har beslutat att varje lararanstillning ska f6lja en faststdlld process dar en
rekryteringsgrupp ska sdttas samman i inledningen av varje rekrytering.
Rekryteringsgruppens syfte ar att sékerstélla att rekryteringen sker pa ett strukturerat och
rattssikert sitt samt att sikerstdlla &mnes- och studentrepresentation. Rekryterande chef,
det vill sidga rektor, prefekt eller bitrddande prefekt, &r alltid ordférande i
rekryteringsgruppen. I rekryteringsgruppen ska dérutver inga en &mneskunnig person
och en HR-representant. Studeranderepresentanter ska alltid inbjudas att delta i
rekryteringsgruppen. Utdver dessa kan vid behov ytterligare kompetens adjungeras.
Jamstilldhets- och mangfaldsaspekter ska beaktas vid rekryteringsgruppens
sammanséttning. Vid tillfilliga anstillningar som understiger 1 ar kan rekryterande chef
genomfora en forenklad rekryteringsprocess, utan rekryteringsgrupp.

1.3 Anstallningskategorier

Vid GIH kan f6ljande lararkategorier anstéllas:

—  Professor,

— adjungerad professor,

— géstprofessor,

— lektor,

— bitrddande lektor,

— adjunkt,

— adjungerad larare (adjunkt eller lektor).
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Andra anstéllningskategorier som kan anstéllas vid GIH &r:

— seniorforskare,

— projektforskare,

— postdoktor,

— doktorand och amanuens,

— teknisk och administrativ personal, befattningar i enlighet med beslut om
institutionernas organisation (behandlas ej vidare i denna anstéllningsordning).

I enlighet med hogskoleférordningen kan beslut fattas om att en anstillning som
professor eller lektor ska vara férenad med en anstéllning vid en sjukvardsenhet som &r
upplaten for medicinsk utbildning och forskning.

1.4 Anstallningsform

Huvudregeln for en anstillning &r tillsvidare. En anstillning far dock tidsbegrinsas i vissa
fall. GIH tillampar provanstillning vid tillsvidareanstillningar forutom for professorer.

En professor kan anstillas tidsbegridnsat som adjungerad professor eller géstprofessor
(HF 4 kap 11-12 §). En lektor, adjunkt, seniorforskare eller projektforskare far
tidsbegrédnsas enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS 5 §). Anstéllning som bitrddande
lektor, postdoktor, adjungerad lirare, doktorand samt amanuens 4r anstéllningar som
alltid &r tidsbegrénsade. Bitrddande lektor regleras i HF 4 kap 4 a § samt 12 a §,
doktorand och amanuens regleras i HF 5 kap medan postdoktor och adjungerad larare
regleras i kollektivavtal.

1.5 Lika villkor

GIH stravar efter en arbetsplats fri fran diskriminering med lika méojligheter for alla. I
rekryteringsgrupperna ska kvinnor och mén vara jamstéllt representerade om det ¢j finns
synnerliga skél (HF 4 kap. 5 §). Om sakkunnigutldtande inhdmtas ska sakkunniga vara
jémstdllt representerade om det inte finns synnerliga skil (HF 4 kap. 6 §).

1.6 Information om ledig anstéllning

Enligt 6 § i anstdllningsforordningen (1994:373) ska det ges information om ledig
anstéllning sa att de personer som ir intresserade av anstédllningen kan anméla det inom
en viss angiven tid.

2 ANSTALLNINGSFORFARANDE ADJUNKT,
LEKTOR, BITRADANDE LEKTOR OCH
PROFESSOR

2.1 Behovsanalys och initiativ till rekrytering

Rekrytering av adjunkt, lektor, bitrddande lektor, eller professor ska goras utifran GIH:s
verksamhetsbehov och ekonomiska forutsittningar.
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Initiativ till rekrytering kan tas av rektor, prefekt eller bitrddande prefekt. Rektor eller
prefekt godkénner att ett rekryteringsforfarande genomfors och utser en
rekryteringsgrupp for vidare beredning, vari initiativtagaren dr ordférande om ej annat
anges. Prefekt kan utses av rektor att i dess stille vara ordférande i rekryteringsgruppen.
Bitradande prefekt kan utses av prefekt att i dess stélle vara ordforande i
rekryteringsgruppen.

Rektor eller prefekt ansvarar for att infor varje rekrytering sékerstilla att det gors en
behovsanalys och finansieringsplan.

2.2 Kravprofil och annons

Rekryteringsgruppen utarbetar kravprofil och annons. Kravprofilen/annonsen ska
innehélla f6ljande:

—  Amnesomrade for anstillningen,

— de huvudsakliga arbetsuppgifterna,

— behdrighetskraven,

— beddmningsgrunderna och deras relativa vikt.

2.3 Provférelasning, intervju och referenser

Rekryteringsarbetet ska priglas av ett strukturerat tillvigagéngssétt dér intervju och
referenser alltid genomf6rs om det inte dr uppenbart obehdvligt for provning av
skickligheten. Provforeldsning och/eller provlektion kan ingé. Rekryteringsgruppen kan
dven inhdmta annat underlag som kan anses vara av vérde for att bedoma de sokandes
meriter.

2.4 Sakkunniga

Vid rekrytering av lektor och bitrddande lektor ska tva externa alternativt en extern och
en intern sakkunnigbeddmning av de s6kandes skicklighet hdmtas in, om det inte dr
uppenbart obehdvligt for provningen av skickligheten. Vid rekrytering av professor,
inbegripet adjungerad professor, ska tva externa sakkunnigbeddomningar av de sékandes
skicklighet hdmtas in, om det inte dr uppenbart obehdvligt for provningen av
skickligheten enligt HF.

2.5 Jav

Fragan om jiv ska beaktas i varje del av anstéllningsprocessen dér jédv kan uppsté
(Forvaltningslagen § 16-18).

2.6 Beslut om anstallning

Rekryteringsgruppen dokumenterar vem av de sdkande som framst bor komma i fraga for
anstdllning samt ordningen dem emellan.

Rektor eller prefekt beslutar om anstillning, 14s vidare under respektive lararkategori.
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2.7 Anstallning genom kallelseforfarande

2.7.1 Professor

Mojlighet finns att anstélla professor genom kallelseforfarande sdvida en sddan
anstéllning &r av sirskild betydelse. Kallelseforfarandet innebér att anstéllningen inte
utlyses och ska tillampas restriktivt. Endast den som har behorighet att anstéllas som
professor far anstéllas genom kallelse.

Initiativ till kallelseforfarande av professor kan tas av rektor, prefekt eller bitrddande
prefekt.

En skrivelse om att anstilla en professor genom kallelseforfarande stélls till rektor. I
skrivelsen ska skélen framgé varfor anstillningen 4r av sirskild betydelse for GIH och
hur det strategiska rekryteringsbehovet tillgodoses genom anstillningen. Rektor utser en
rekryteringsgrupp som ansvarar for att bereda drendet. Efter eventuell sakkunnigprévning
lamnar rekryteringsgruppenen rekommendation till rektor om att anstéllning av professor
genom kallelseforfarande ska ske.

Rektor beslutar om anstéllning. Beslutet far inte delegeras.

2.7.2 Adjungerad professor

Adjungerad professor ska anstéllas tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. En sadan
anstdllning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hdgst tolv
ar.

Vid anstillning av adjungerad professor tillimpas kallelseforfarande.
Behorighetsvillkoren for adjungerad professor dr detsamma for motsvarande kategori
tillsvidareanstdllda ldrare. Adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga verksamhet
utanfor hogskolevisendet och ska tillféra en specifik kompetens inom ett &mnesomrade.

Vid rekrytering av adjungerad professor ska sakkunnigbeddmning av den sdkandes
skicklighet inhdmtas, om det inte &r uppenbart obehdvligt for provningen av
skickligheten.

Rekryteringsgruppen ska efter ansdkningstidens utgang utse minst tvd externa
sakkunniga som gor en skriftlig beddmning av den sdkandes skicklighet i enlighet med
aktuell anstillningsprofil. Rekryteringsgruppen faststéller tidpunkten nér det skriftliga
sakkunnigutlatandet ska foreligga. Utifran sakkunnigutldtandena och annan inhdmtad
information sker provningen av de sdkandes skicklighet av rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppen ldmnar skriftligt forslag till rektor om den eller de sdkande som
framst bor komma i fraga for anstéllning samt ordningen dem emellan.

Rektor beslutar om anstéllning. Beslutet far inte delegeras.

2.7.3 Gastprofessor

Gaéstprofessor ska anstillas tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. En sédan
anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstédllningstiden far dock omfatta hogst fem
ar.
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For att kunna komma ifraga for anstéllning som géstprofessor krivs att den sokande
tidigare har bedémts som professorskompetent vid ett tidigare sakkunnigforfarande.

Vid anstéllning av géstprofessor tillimpar GIH kallelseforfarande.

Vid rekrytering av géstprofessor sker en beddmning av den sdkandes skicklighet av
rekryteringsgruppen. Rekryteringsgruppens bedomning ska vara skriftligt dokumenterad.

Rektor fattar beslut om anstéllning. Beslutet far inte delegeras.

3 B!_EHC")RIGHET OCH BEDOMNINGSGRUNDER FOR
LARARE

Infor varje nyanstéllning utformas behorighetskrav och beddmningsgrunder.
Bedomningsgrunderna och hur de viktas sinsemellan ér det instrument som anvénds for
att faststélla graden av skicklighet infor anstillningen. Forméga att samverka med det
omgivande samhaéllet och att informera om forskning och utveckling ska ocksé beaktas.

3.1 Adjunkt

Behorig att anstéllas som adjunkt &r den som har avlagt examen fran grundldggande
hogskoleutbildning och har avlagt magisterexamen inom for anstillningen relevant
dgmnesomrade samt har visat pedagogisk skicklighet.

Vid urvalet av behoriga sokande dr genomgangen hdgskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande kunskaper forvérvat pa annat sitt meriterande.

Ytterligare behorighetskrav som é&r sakligt motiverade kan tillkomma i samband med att
rekryteringsgruppen faststéller anstillningsprofilen, utdéver vad som framgar av HF och
foregaende stycken. Praktisk yrkeserfarenhet och pedagogisk meritering dr exempel pa
saddana behorighetsgrunder.

Som allmént behdrighetskrav giller att ha formaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet i dvrigt som behdvs for anstéllningen vilket bland annat beskrivs 1 GIH:s
medarbetarskapspolicy.

3.2 Lektor
I enlighet med HF 4 kap 4 § &r behorighetskraven for anstdllning som lektor foljande:

Behorig att anstillas som lektor dr den som dels har visat pedagogisk
skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ér av
betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska ingé i anstédllningen.

Ytterligare behorighetskrav som ar sakligt motiverade kan tillkomma i samband med att
rekryteringsgruppen faststiller anstéllningsprofilen, utover vad som framgér av HF och
foregaende stycken. Viss forskningsinriktning eller sérskild pedagogisk meritering ar
exempel pa sddana behdrighetskrav.
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Som allmént behdrighetskrav giller att ha férmaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet i dvrigt som behdvs for anstéllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskapspolicy.

Vid urvalet av behoriga sokande dr genomgangen hdgskolepedagogisk utbildning eller
motsvarande kunskaper forvdrvade pa annat sétt meriterande.

3.3 Bitradande lektor

Bitradande lektor dr en meriteringsanstéllning. Anstdllningen syftar till att ge mojlighet
att utveckla sjélvstandighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt som
pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behdrighet for en anstéllning som lektor (HF 4 kap.
12a§).

Anstiéllningen ska gilla tills vidare, under minst fyra och hdgst sex ar. Anstéllningen far
fornyas, dock sammanlagt hogst tva ar, om det pa grund av sjukfranvaro, fordldraledighet
eller andra sdrskilda skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstéllningen.

En bitrddande lektor ska efter ansdkan befordras till lektor om han eller hon har
behdrighet for en anstéllning som lektor och vid en provning bedéms lamplig for en
sadan anstillning. En sddan befordran innebar en tillsvidareanstéllning som lektor (HF 4
kap 12 c §). Se vidare under rubriken befordran.

Behorig att anstéllas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppnétt motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma ifrdga som har
avlagt examen eller uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens hogst fem ar fore
ansokningstidens utging. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnétt
motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i frdga om det finns sarskilda skal.
Med sérskilda skél avses ledighet pa grund av sjukdom, foréldraledighet eller andra
liknande omstandigheter (HF 4 kap 4 §).

Som allmént behdrighetskrav giller att ha férmaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet 1 Gvrigt som behdvs for anstdllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskapspolicy.

3.4 Professor

I enlighet med HF 4 kap 3 § ér behorighetskraven for anstdllning som professor foljande:

Behdorig att anstillas som professor dr den som har visat savél
vetenskaplig som pedagogisk skicklighet.

Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen
av den vetenskapliga skickligheten.

Vetenskaplig skicklighet visas genom sjdlvstindiga forskningsinsatser som i betydande
grad overskrider vad som kréavs for antagning till docent, savél kvalitativt som
kvantitativt. Aven formaga att bygga upp, leda och utveckla forskning samt ha erfarenhet
av handledning av doktorander fram till disputation ska ingd som behorighetsgrunder.
Detsamma géller en god formaga att kommunicera forskningsresultat.
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Den pedagogiska skickligheten pa professorsniva ska ha visats genom undervisning pa
savil grundniva och avancerad niva som pé forskarniva. Skickligheten ska vara vil
dokumenterad.

Ytterligare behorighetskrav som é&r sakligt motiverade kan tillkomma i samband med att
rekryteringsgruppen faststéller anstillningsprofilen, utdéver vad som framgar av HF och
foregaende stycken. Lakarexamen, viss forskningsinriktning och akademiskt ledarskap ar
exempel pa sddana behdrighetskrav.

Som allmént behdrighetskrav giller att ha férmaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet 1 6vrigt som behdvs for anstdllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskaps- och ledarskapspolicy.

4 BEFORDRAN

4.1 Befordran av adjunkt till lektor

En adjunkt som é&r anstélld tillsvidare kan efter ansdkan befordras till en
tillsvidareanstdllning som lektor om adjunkten har behdrighet for en sddan anstéllning, se
krav for befordran nedan.

Ansdkan om befordran till lektor stélls till prefekt. Prefekt utser en rekryteringsgrupp och
gruppen utser vid behov sakkunniga att granska den sokandes skicklighet. Kvinnor och
maén ska vara jamstillt representerade som sakkunniga om inte synnerliga skél talar emot
detta.

Efter beredning ldmnar rekryteringsgruppen forslag till rektor om befordran ska medges
eller avslas samt motiven for detta.

Beslut eller avslag om befordran till lektor fattas av rektor. Beslutet far inte delegeras.

4 1.1 Krav for befordran till lektor

Den sokande ska ha foljande meriter:

— Doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens inom for
anstéllningen relevant d&mne,

— dokumenterad hogskolepedagogisk utbildning,

— dokumenterad god pedagogisk skicklighet.

Om den sokande har licentiatexamen kan i undantagsfall befordran till lektor ske pa
foljande grunder:

— Uppvisad sérskild pedagogisk skicklighet genom kvalitativt framstdende insatser
vad géller utveckling och férnyelse av utbildningens innehall, metoder och
arbetssatt, vilka kommit att fi bestdende virde vil utdover vad som kan forvintas
presteras inom ramen for en géngse larargirning.

— Uppvisad sérskild skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid
hogskolan som ska motsvaras av framstdende insatser utéver de som normalt
faller inom vederborandes ordinarie aligganden inom ramen for ett administrativt
chefskap vid GIH.
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— Uppvisad sérskild formaga att samverka med det omgivande samhillet, t.ex.
genom vil vitsordad fortjénstfull samverkan inom nationella eller internationella
samverkansprojekt eller inom information om forskning och utvecklingsarbete
utdver vad som kan forvéntas presteras inom ramen for aktuell befattning.

Som allmént krav for befordran géller att ha forméga att samarbeta samt den formaga och
lamplighet i 6vrigt som behovs for anstillningen, vilket bl a beskrivs i GIH:s
medarbetarskapspolicy.

4.2 Befordran av bitradande lektor till lektor

En bitrddande lektor ska efter ansdkan befordras till lektor om han eller hon har
behdrighet for en anstéllning som lektor och vid en provning bedéms ldmplig for en
sadan anstillning. En sddan befordran innebér en tillsvidareanstillning som lektor.

Ansdkan om befordran till lektor stélls till prefekt. Prefekt tillsédtter en rekryteringsgrupp
och gruppen utser sakkunniga att granska den sdkandes skicklighet. Efter beredning
lamnar rekryteringsgruppen forslag till rektor om befordran ska medges eller avslas samt
motiven for detta.

Beslut eller avslag om befordran till lektor fattas av rektor. Beslutet far inte delegeras.
Beslut om att avsla en befordran kan dverklagas. Beslut om anstédllning som lektor vid
befordran kan inte 6verklagas.

4.2 1 Krav for befordran till lektor

Den sokande ska ha foljande meriter:

— For befordran ska sokande genom sin forskning vara etablerad i forskar-
sambhdllet, nationellt eller internationellt. I bedomningen ska hénsyn tas till det
aktuella &mnets publiceringstraditioner.

— Den sokande ska beddmas att som universitetslektor ha forutséttningar att kunna
initiera och sjdlvstandigt driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet samt kunna
visa pé betydande progression. De vetenskapliga meriterna ska vara
dokumenterade sa att savél kvalitet som omfattning kan bedémas.

— Dokumenterad pedagogisk skicklighet. Den pedagogiska skickligheten bor visas
genom undervisning savél pd grundnivad som pa avancerad niva samt vara vél
dokumenterad.

— Dokumenterad hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hdgskolepoéng eller
pa annat sétt ha forvarvat motsvarande kunskaper.

Som allmént krav for befordran géller att ha forméga att samarbeta samt den forméga och
lamplighet i 6vrigt som behovs for anstdllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskapspolicy.

4.3 Befordran av lektor till professor

For att befordran ska medges krivs att det utifran verksamhetsperspektiv finns ett behov
av en professorskompetens inom aktuellt imnesomrade och inriktning. Befordran fran
lektor till professor finns som en mdjlighet vid GIH for de medarbetare som uppfyller
kraven for befordran, det &r dock inte en rattighet.
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En lektor som ar tillsvidareanstilld vid GIH kan ansdka om befordran till professor.
Ansokan stills till prefekt. Prefekt tillsétter en rekryteringsgrupp.

Rekryteringsgruppen avger en skriftlig rekommendation till rektor. Rektor fattar beslut
om rekryteringsbehov finns.

Séavida rektor beslutat att rekryteringsbehov finns, handlagger rekryteringsgruppen
befordringsérendet vidare.

Rekryteringsgruppen utser tva externa sakkunniga att granska den sokandes skicklighet
savida det inte dr uppenbart obehdvligt. Rekryteringsgruppen lamnar skriftligt forslag till
rektor om befordran ska medges eller avslas samt motiven for detta.

Beslut eller avslag om befordran till professor fattas av rektor. Beslutet far inte delegeras.

4.3.1 Krav for befordran till professor

Vetenskaplig skicklighet
Den sokande ska uppfylla foljande krav:

— Vara internationellt verksam som forskare,

— ha vetenskapliga publikationer av hog kvalitet publicerade i internationella
tidskrifter med peer-review eller andra ansedda vetenskapliga publikationer inom
aktuellt amnesomrade,

— havisat hog grad av sjélvstindighet i forskningen som i betydande grad
overstiger vad som krévs for docentkompetens, savil kvalitativt som kvantitativt,

— ha pégdende doktorandhandledning och forskningsverksambhet,

— ha byggt upp en forskningsverksamhet innefattande bl. a. doktorander, egna
forskningsanslag erhéllna i nationell och/eller internationell konkurrens fran
forskningsrad, stiftelser, néringsliv, etc.,

— som huvudhandledare ha handlett minst en doktorand till disputation,

— ha uppvisat skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal vid
hogskolan,

— ha uppvisat forméga att samverka med det omgivande samhéllet.

Den s6kande bor dven ha uppvisat administrativ skicklighet.

Pedagogisk skicklighet
Den sokande ska uppfylla f6ljande krav:

— Ha pedagogisk erfarenhet fran olika undervisningsformer inom grund-,
avancerad och forskarutbildningsniva. Den pedagogiska skickligheten ska ha
visats genom undervisning av hog kvalitet och betydande omfattning.

— uppvisa dokumenterat ansvar for och sjdlvstindig uppldggning av kurs och
utveckling av undervisning inom grund- och forskarutbildning,

— pavisa skicklighet avseende sévél planering, genomférande och utvdrdering av
undervisning som handledning och examination i sin pedagogiska meritportfolj,

— uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning av sjilvstindiga
arbeten,

— ha forskarhandledarutbildning,

— ha hogskolepedagogisk utbildning.
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Som allmént krav for befordran géller att ha forméga att samarbeta samt den forméga och
lamplighet i dvrigt som behdvs for anstéllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskaps- och ledarskapspolicy.

4.4 Overklagan

Beslut om befordran kan inte verklagas.

5 OVRIGA ANSTALLNINGSKATEGORIER

5.1 Adjungerad larare; adjunkt eller lektor

GIH kan anstélla adjungerade ldrare. Normalt ska anstdllningen omfatta 20 % enligt
centralt avtal mellan Arbetsgivarverket, SACO-S, OFR-ST och SEKO. Arbetstagaren ska
ha sin huvudsakliga sysselséttning utanfor universitets- och hogskolesektorn. Syftet med
en adjungerad lararanstéllning &r att tillfora utbildningen sddan kompetens som normalt
inte finns i den ordinarie verksamhetens och som ar nddvandig for en utbildning av hog
kvalitet. En adjungerad larare ska anstéillas tillsvidare, dock lidngst i tvd ar. Anstéllningen
far fornyas.

Som allmént behdrighetskrav giller att ha forméiga att samarbeta samt den forméaga och
lamplighet i 6vrigt som behovs for anstdllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskapspolicy.

Initiativ till att rekrytera adjungerad lérare tas av rektor, prefekt eller bitridande prefekt.

Prefekt fattar beslut om anstéllning.

5.2 Seniorforskare

En professor kan i samband med pension anstéllas som seniorforskare och tidsbegréansas
enligt lagen om anstdllningsskydd. Anstéllningen ska vara mycket vdl motiverad utifran
verksamhetens behov. En anstdlld seniorforskare omfattas inte av Villkorsavtalet eller
Statens tjanstegrupplivforsékring (TGL-S) och ingér inte i 16nerevisioner.

Som allmént behdrighetskrav giller att ha férmaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet i Gvrigt som behdvs for anstéllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskaps- och ledarskapspolicy.

Initiativ till att rekrytera seniorforskare tas av rektor, prefekt eller bitrddande prefekt.

Prefekt fattar beslut om anstéillning.

5.3 Projektforskare

Vid anstillning som projektforskare ska arbetsuppgifterna i huvudsak vara inriktade mot
forskning, men kan dven innefatta undervisning. Behorig att anstéllas som

projektforskare dr den som har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig
kompetens. Anstdllningen forutsétter beviljad forskningsfinansiering. Anstéllningen bor
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vara externfinansierad. Forskare som ska undervisa eller handleda ska ha relevant
hogskolepedagogisk utbildning.

Som allmént behdrighetskrav giller att ha formaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet i dvrigt som behdvs for anstéllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskapspolicy.

Anstéllningen tidsbegrinsas i enlighet med lagen om anstéllningsskydd (LAS).
Initiativ till rekrytering av projektforskare tas av rektor, prefekt eller bitrddande prefekt.

Prefekt fattar beslut om anstillning. Beslutet far delegeras, se hogskolans besluts- och
delegationsordning.

5.4 Postdoktor

Behorig att anstillas som postdoktor dr den som har avlagt doktorsexamen och som har
avlagt sin doktorsexamen hogst tre ar fore ansokningstidens utgang, savida inte sérskilda
skil finns. En postdoktor far anstillas tillsvidare dock lingst tva &r. Ovriga villkor
géllande anstillning som postdoktor regleras i centralt kollektivavtal om tidsbegriansad
anstdllning som postdoktor daterat 2008-09-04.

En anstéllning som postdoktor ska normalt sett omfatta 100 %.

Initiativ till att rekrytera postdoktor tas av rektor, prefekt eller bitrddande prefekt.

Som allmént behdrighetskrav géller att ha férmaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet i dvrigt som behdvs for anstéllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s

medarbetarskapspolicy

Prefekt fattar beslut om anstéllning.

5.5 Doktorand

Bara den som antas eller redan har antagits till en forskarutbildning vid en hogskola far
anstéllas som doktorand. Urval bland s6kande ska goras med hénsyn till deras forméga
att tillgodogora sig utbildningen. Anstéllning av doktorand foljer reglerna i HF 5 kap.

Initiativ till att rekrytera doktorand tas av prefekt efter samrdd med rektor.

Rektor fattar beslut om anstéllning.

5.6 Amanuens

GIH kan anstéilla amanuens enligt reglerna i HF 5 kap. Behorig att anstéllas som
amanuens dr den som &r antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva.

Som allmént behdrighetskrav giller att ha formaga att samarbeta samt den férmaga och
lamplighet i dvrigt som behdvs for anstéllningen, vilket bland annat beskrivs i GIH:s
medarbetarskapspolicy.
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Prefekt fattar beslut om anstéillning. Beslutet far delegeras, se hogskolans besluts- och
delegationsordning.

6 OVRIGA BESTAMMELSER

6.1 Overklagande

Beslut som ror anstéllning vid en hogskola, med undantag av anstillning som doktorand,
far overklagas till Overklagandenimnden for hdgskolan, HF 12 kap, 28§.

6.2 Avbrytande av anstallningsforfarande

Mojlighet finns att avbryta ett anstallningsforfarande. Beslut om avbrytande av
anstéllningsforfarandet fattas av samma instans som har fattat beslutet om anstéllningen.
Ett sddant beslut far inte 6verklagas (AF 21 §).
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