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Bakgrund

Frén och med december 2021 géller en ny visselblasarlag, lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhéllanden. Den nya lagen medfor skyldigheter for
statliga arbetsgivare att inrdtta rapporteringskanaler som mdjliggor inrapportering av
exempelvis korruption och oegentligheter.

GIH har inréttat en digital rapporteringskanal for visselblasardrenden. Rapportering kan
forutom i den digitala visselblésartjénsten dven inkomma till GIH via brev, e-post, telefon
eller ett via ett fysiskt mote.

Beskrivning av den digitala visselblasartjansten

Den digitala visselblasartjansten &r placerad hos en extern part for att garantera
anonymitet. Via denna kanal ar det mojligt att anméla misstankar om korruption och
oegentligheter, skriftligen, pa svenska eller engelska.

Vad ska rapporteras?

Visselblasarfunktionen vénder sig till GIH:s medarbetare, studenter och andra med
anknytning till GIH som gor iakttagelser som kan innefatta korruption eller andra
allvarliga oegentligheter.

En anmilan kan goras 6ppet eller anonymt. Anmélan behdver innehélla uppgifter som
g0r det mojligt att avgora om drendet ska hanteras av visselblasarfunktionen eller limnas
till annan befattningshavare eller instans.

Det dr av vikt att visselblasarfunktionen har mojlighet att kontakta anmaélaren eftersom
det under utredningens gang med stor sannolikhet kommer att finnas behov av
kompletterande uppgifter. Den upphandlade tjansten mojliggdr 1opande anonym
kommunikation mellan visselblasarfunktionen och visselblasaren.

Visselblasarfunktionen begrinsas till allvarliga oegentligheter som ror bokforing, intern
bokforingskontroll, revision, bekdmpande av mutor eller andra allvarliga oegentligheter
som ror GIH:s intressen eller enskildas liv och hélsa.

Anmaélan bor innehélla en tydlig beskrivning av vad iakttagelserna géllande korruption
eller oegentligheterna bestar av:

— Ange vem/vilka iakttagelsen giller

— Eventuella underlag for iakttagelsen kan bifogas anmilan

— Kontaktuppgifter rekommenderas
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En anmalan till visselblasarfunktonen méste ske i god tro och fér inte ske i syfte att
misskreditera ndgon eller for egen vinning. Den som avsiktligt limnar oriktiga uppgifter
kan sjélv gora sig skyldig till brottslig gérning.

Misstankar om brott kommer att polisanmélas.

Vad hander vid rapportering

Den som rapporterar om eventuella missforhallande far en bekriftelse att anmélan har
inkommit. For att vidare hantering av drenden ska kunna ske internt behover den externa
funktionen kunna rapportera tillbaka till GIH.

Den rapporterande personen ska fa dterkoppling i skélig utstrickning om vilka atgéarder
som vidtagits och om skélen for atgdrderna. Tidsfristen for &terkoppling till den
rapporterande uppgar till hogst tre manader fran bekriftelse av mottagandet av rapporten
eller, om ingen bekréftelse ldmnats, sju dagar frdn mottagandet av rapporten.

Ansvar for att ta emot och utreda

Den som tar emot anmaélan, ska agera skyndsamt. Forvaltningschefen dr mottagare av
rapporterna, oavsett hur de inkommit till hogskolan. Férvaltningschef avgdr om det ror
sig om ett visselblasardrende eller inte, samt vem som ska utreda det inkomna drendet.
Om det &r ett drende av annan karaktdr dn visselblas sa ska det vidarebefordras till rétt
kanal for detta och hanteras enligt GIH:s &vriga rutiner. Mottagare kontaktas i enlighet
med eskaleringsprincipen beroende pa vem rapporteringen avser. Till den utredande
funktionen kopplas upphandlad jurist, chef for KITF, HR-chef, rektor och styrelsens
ordforande. I vissa fall kan dven andra delar av GIH delta i utredningen. For att skydda
anmadlaren dr det viktigt att s& fa personer som mdjligt hanterar informationen. Detta
skyddar dven den personliga integriteten hos den som blir anmaéld.

Tillgangen till personuppgifter i uppfoljningsirenden ska begrinsas till sdrskild personal
som behdver uppgifterna for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

Bestdmmelserna i lagen stipulerar ocksé att GIH pa inget vis far vidta repressalier mot
uppgiftsldmnare och inte heller far forsdka hindra eller forbjuda rapportering.

Interna styrdokument bor uppdateras med uppgifter om vilka funktioner vid hogskolan
som ska hantera visselblasarinformationen

Regler for dokumentation, diarieforing, arkivering och
allmanna handlingar

Visselblasardrendena ska dokumenteras pa ett sddant sétt att det gar att folja
handldggningen av dem fran bdrjan till avslut.

Arendena ir allmin handling och omfattas av sekretess. Vilket innebir att de ska
diarieforas sa snart de har bedomts som visselblasardrenden och far inte gallras.

De ska diarieforas i diarieforingssystemet i en sérskild serie. De ska ocksa mérkas med
sekretessmarkering i enlighet med 5 kap 5 § OSL och 32 kap 3 b §. GIH har en
skyldighet att bevara alla rapporteringar samt de underlag som ingar i en eventuell
utredning rérande visselblasdrenden. Tillgang till drendena &r begriansad via styrning av
behorigheter.



Arkivering av visselblasardrendena sker via diarieforingssystemet och drendet dar. Ingen
arkivering sker fran den digitala visselblasartjédnsten utan dér ska informationen gallras
kontinuerligt efter att den &verforts till diarieforingssystemet.

Arenden som inkommit men som bedoms inte vara visselblasardrenden ska s snart de
inkommit hanteras separat och hanteras enligt GIH:s dvriga rutiner.

Sekretess

Tvé nya sekretessgrunder har tillkommit i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
(OSL). Sekretessen ska skydda béde den rapporterande personen och andra fysiska eller
juridiska personer som forekommer i ett uppfoljningsirende. Sekretessen géller ocksé i
personaldrenden hos myndigheten som kan komma att f6lja efter ett uppfoljningsérende.
Skyddet for den rapporterande personen ir absolut, vilket innebér att sddana uppgifter
inte fr 1dmnas ut &ven om det vore helt harmldst for den rapporterande personen.
Sekretessen géller normalt inte for uppgifter om sjélva missforhéllandet. Men den kan
gilla dven da, till exempel om beskrivningen av missforhéllandet innebér att det gér att
identifiera den rapporterande personen eller ndgon annan inblandad.

En sekretessprovning enligt OSL sker vid varje begéran om utlimning. Hela rapporten
kommer dock sannolikt aldrig vara sekretessbelagd.

Behandling av personuppgifter

GIH ska behandla alla personuppgifter som finns i visselblasardrenden varsamt och
begrénsa tillgangen till dem enbart till de personer som behover dem for att kunna
fullgdra sina arbetsuppgifter.

Personuppgifter som uppenbart inte ar relevanta for handldggningen av en viss rapport far
inte samlas in.

Personuppgifter i ett uppfoljningsérende far inte behandlas langre &n tva ér efter det att
drendet avslutades. Vilket innebér att de inom denna tidsperiod ska gallras ur den digitala
visselblasartjansten och arkiveras.

I den utstrickning som en behandling av personuppgifter dr nddvéndig for att fullgora
hogskolans skyldigheter enligt visselblasarlagen finns enligt dataskyddsforordningen ett
lagligt stod for det i den réttsliga grunden rdttslig forpliktelse. Da drendena sedan
arkiveras finns ett lagligt stod for bevarandet av personuppgifter i den réttsliga grunden
allmdnt intresse.

Ett personuppgiftsbitradesavtal ska uppréttas med leverantdren av den digitala
visselblasartjansten. All hantering av personuppgifter ska ske inom Sverige.
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