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Avdelningen for Intendentur och service Giltighetstid Tillsvidare
Fredrik Nilsson, avdelningschef

MUTOR, JAV OCH ANDRA INTRESSEKONFLIKTER

All offentlig forvaltning utfors pd medborgamas uppdrag och innefattar dirmed ett
sérskilt ansvar att upprétthalla kraven pa saklighet och opartiskhet.

Anstillda vid GIH kan utséttas for yttre paverkan i samband med beredning eller att
beslut ska fattas 1 olika &renden, till exempel genom att erbjudas nagon typ av forman,
vilket kan betecknas som muta. Vid andra tillféllen kan en anstélld anses ha ett sirskilt
intresse i ett drende vilket d& gor att personen ar jivig.

En anstilld ska inte kunna misstinkas for att 14ta sig padverkas av ovidkommande
onskemal eller hinsyn i sitt arbete. Detta ldgger ett stort ansvar pd var och en av
hogskolans anstéillda.

Jav

Lagreglerna om jav for offentliganstillda finns bland annat i 11 § frvaltningslagen
(1986:223).

Reglerna talar om nér den som 4r anstilld eller ledamot av en arbetsgrupp eller
referensgrupp ska anses ha ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet
kan ifragasittas.

Jéavsregeln giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pé nagot sitt kan
péverka drendets utgéng. Reglerna géller for den som beslutar eller féredrar men omfattar
dven den som upprittat ett forslag till beslut men sedan inte dr med i den slutliga
handldggningen.

GlIH:s tillampning av lagen

Du ska avsta fran att delta i handldggningen av ett drende:

— om saken angdr dig sjélv eller den du lever ihop med, dina foréldrar, barn eller
syskon eller ndgon annan narstiende eller om &rendets utgdng kan vintas
medfdra synnerlig nytta eller skada for dig sjélv eller nigon nérstdende,

— om du eller nigon nérstiende &r stillféretridare for den som frigan giller eller
for nagon som kan fa stor nytta eller lida stor skada av vilket beslut GIH fattar,

— om drendet har vickts hos GIH genom att nigon vill ha dndring i en annan
myndighets beslut och du tidigare deltagit i den slutliga handlidggningen av ett

drende som ror saken hos den myndigheten,

— om du har fort talan som ombud eller mot erséttning bitréitt nigon i saken, eller
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— omdet i &vrigt finns ndgon sérskild omstéandighet som 4r gnad att rubba
fortroendet till din opartiskhet i drendet

Om du uppfattar att det finns, dven mycket svaga, bindningar eller intressekonflikt mellan
dig och ndgon part i drendet eller att myndighetens trovardighet skulle kunna ifrdgasittas
dven om det inte dr friga om jav i lagens mening ska du avsta fran att delta i
handliggningen av drendet.

Om nédgon utsatt dig for bestickning bor du normalt utgd fran att du ér jivig nir du deltar
i handlaggningen av ett drende som rér den som forstkt muta dig.

Mutor och bestickning

Reglerna f6r mutor och bestickning finns i brottsbalken och marknadsféringslagen och de
syftar bland annat till att virna om allménhetens fortroende fér myndigheternas
verksamhet, frimja sund konkurrens i samhéllet och opartisk tjénsteutdvning.

Mutbrott begés nér en arbets- eller uppdragstagare tar emot mutor eller begir likvil som
inte tackar nej till en otillborlig forméan i syfte att 1ata sig paverkas till att pé ett eller annat
sétt gynna den som ldmnar den otillbérliga formanen.

Bestickning &r att lamna, utlova, eller erbjuda en otillbérlig forman till arbets- eller
uppdragstagare. Aven att acceptera en begéran fran en arbets- eller uppdragstagare om att
{2 en otillborlig formén betraktas som bestickning.

Fér att beléningen, fdrménen eller gdvan ska anses som muta eller bestickning ska den
vara otillborlig. Nédgon definition om vad som ér otillborligt finns inte i lagtexten. Vad
som 4r otillbdrligt bestdms dirfor efter en samlad bedémning av alla omsténdigheter som
har betydelse i det enskilda fallet. Generellt sett ar det allvarligare att forsdka paverka
dem som &r verksamma i den offentliga sektorn. Det hjélper inte att mottagaren kan
pévisa att han inte latit sig paverkas av forménen.

Det hénder att mottagaren och givaren beropar att de ér personliga vinner, men det

godtas sillan av domstolen. Tvértom kan ett viinskapsforhallande anses vara s.k.
delikatessjdv som innebér att parterna bér undvika relationer i arbetet.

GlH:s tillampning av lagen

Fragor som du bor stilla dig nér du erbjuds en forman ir:

—  Hur stark &r kopplingen mellan férmanen och mina arbetsuppgifter?

—  Hur dr férménen beskaffad och vad ar den vérd?

—  Hur ér partsférhallandena, sirskilt vilken uppgift har du som tar emot forménen?
Det ar extra kéinsligt om det finns ett samband till ett upphandlingsforfarande, nir bidrag
ska beviljas eller tillstind ges liksom ndr myndigheten ska fatta andra beslut.

Om man godtar en inbjudan till en méssresa, en utstillning, en forestillning eller
liknande eller erbjuds (fri)biljetter, vardebevis eller motsvarande som giller for tilltride
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till ett arrangemang bér man stilla sig fragan om detta ér till nytta for hur man utfor sitt
arbete och om det stédjer GIH:s verksamhet.

Kan man svara ja pa frigan om att man bér delta for att pé ett korrekt sitt kunna utfora
sitt arbete dr forménen inte otillb6rlig. Om man daremot erbjuder sig att delta pa sin fritid
kan aktiviteten knappast betraktas som viktig for arbetet och det blir d& en otillbérlig
forman.

Beddmningskriterier

En enkel regel kan vara att det &r tillatet att ge eller ta emot en forman om viirdet 4r
mindre dn 100 kr, men inte om det dr 6ver 1 000 kr.

For formaner dér virdet d4r mellan 100 kr och 1 000 kr méste alltid en
skilighetsbeddmning géras, dock kan man séga att risken Skar med virdet,

I alla tveksamma fall ska du avstd frin att ta emot féSrménen. Du bér alltid anmala till
GIH, din ndrmaste chef, att du fatt ett erbjudande och om du accepterat eller tackat nej till
det.

Om du exempelvis fir ett gdvoerbjudande, ofta vid internationella uppdrag, som du inte
av artighetsskil kan tacka nej till ska du snarast verlamna gavan till GIH. Myndigheten
far sedan avgdra vad som ska ske med den.

Férmaner som é&r tillatna

Férméner som inte 4r avsedda att paverka beslut och liknande utan enbart ér till for att
skapa en god relation ar som regel tilldtna. Det kan réra sig om:

— Arbetsméltider av vardaglig karaktar.

— Uppvaktning pé fodelsedagar eller vid sjukdom.

— Mindre varuprover som verldmnas i samband med foretagsbesék.

— Prydnadsforemal och minnesgavor vid exempelvis jubileer och liknande.

I samtliga fall ska dock virdegrénserna under bedomningskriterierna beaktas. Varuprover
och minnesgavor ska regelmissigt betraktas som tillhérande hdégskolan och inte den
enskilde mottagaren.

Férmaner som aldrig &r tillatna

— Penninggavor i kontanter, virdepapper och liknande.

— Penninglan pa sirskilt gynnsamma villkor.

— Borgensataganden eller skuldtickning.

— Efterskénkt kdpeskilling eller fordran, amortering eller riinta.

— Bonusarrangemang (“kickbacks”), om férméanen inte tillfaller GIH utan den
anstillde.

— Forfogande 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.

— DBetalda nojes- eller semesterresor.
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Fragor om férmaner

Regeringskansliet har gett ut en skrift som heter Om mutor och jav. Den hittar du pa
denna lank: http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/06/49/77/db261 1 6¢.pdf

Inom GIH besvaras frdgor om mutor och jdv normalt av rektor, forvaltningschef och/eller
chefen for Intendentur och Service.

Den som vill ha ytterligare st6d 1 frigor om mutor och bestickning kan vénda sig till
Institutet mot mutor, antingen via e-post imm(@ chamber.se eller per telefon 08-555 100
45.

Aterrapportering

Du ska alltid informera din ndrmaste chef om det finns nidgon indikation eller misstanke
om otillborlig paverkan eller om att det finns risk for jéav varse sig det géller dig sjélv
eller ndgon annan medarbetare.



