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1 BAKGRUND

Gymnastik- och idrottshogskolans (GIH) verksamhet styrs av ett omfattande regelverk
som ytterst ar beslutat av riksdag och regering i form av lagar och férordningar. Som
komplement till det externa regelverket har GIH &dven ett antal interna styrdokument som
ar framtagna pé olika nivéer. De interna styrdokumenten ar ytterst till for att styra och
vigleda sé att verksamheten foljer och tillimpar det externa regelverket pa ett réttssikert
och effektivt satt.

Dessa riktlinjer omfattar hogskolegemensamma styrdokument som beslutas i
hogskolestyrelsen, av rektor, eller i enlighet med rektors besluts- och delegationsordning.

Studenter har enligt hogskolelagen (1992:1434) 2 kap. 7 § rétt att vara representerade nér
beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas
situation.!

2 SYFTE

Syftet med dessa riktlinjer &r att GIH ska ha gemensamma, tydliga och uppdaterade
interna styrdokument som fo6ljer gillande lagar och forordningar. Styrdokumenten ska
vara Overblickbara, enkla att aterfinna, bidra till en enhetlig regeltillimpning och leda till
efterstrivat resultat. Det géller sarskilt GIH:s foreskriftsrétt som statlig myndighet, d.v.s.
foreskrifter i den mening som avses i 8 kap. regeringsformen, men dven for
verksamhetsstyrande dokument pa hégskolegemensam niva.

3 ANSVAR

GIH:s organisation styrs av hogskolelagen (1992:1434) (HL). och hogskoleforordningen
(1993:100) (HF). Hogskolestyrelsen ansvarar for att hogskolan fullgér sina uppgifter.
Rektor leder verksamheten under styrelsen (HL 2 kap. 2-3§9).

Hogskolestyrelsen och rektor ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande lagar
och forordningar. Styrelsen beslutar om en arbetsordning som innehaller en redogorelse
for hogskolans organisation, delegation mellan styrelse och rektor samt formerna i 6vrigt
for verksamheten, se Hogskolestyrelsens arbets-, besluts- och delegationsordning (GIH
2020/289) (jmf Myndighetsférordningen (2007:515) 3—4 § samt HF 2 kap. 2§). I Rektors
besluts- och delegationsordning (GIH 2022/42) framgar vidare rektors delegation av
beslutsfattande inom organisationen.

Rektor beslutar i alla drenden som inte ska avgoras av hogskolestyrelsen enligt HF 2 kap.

38.

Forvaltningschefen har av rektor delegerats ansvaret for hogskolegemensamma regler
avseende administrativa processer inklusive beredning och beslut (Rektors besluts- och
delegationsordning, GIH 2022/42).

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) beslutar om 6vergripande regler for GIH:s
utbildning, forskning och samverkan samt faststéllande och upphivande av
utbildningsplan for utbildning pa grund- och avancerad niva, och allmén studieplan for
utbildning pé forskarnivd (Rektors besluts- och delegationsordning, GIH 2022/42).

1 Studentinflytandet vid GIH regleras i Riktlinjer for studentinflytande (GIH 2022/57).
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Prefekt ansvarar for institutionens planering, genomforande och uppféljning av
utbildning, forskning och samverkan enligt av GIH beslutade riktlinjer. Prefekterna har
vidare delegerats ansvarar att besluta om faststdllande och upphévande av kursplaner
(Rektors besluts- och delegationsordning, GIH 2022/42).

4 SCHEMATISK BILD MED FORKLARANDE TEXT

Styrande dokument

-__'_—__'__,__-!-"'__ _-\‘\‘-"'M..__\
Regler Verksamhetsstyrande Stédjande dokument
dokument

Regler har en sarskild
rattslig status och utgar
alltid fran lagstiftning
som styr hégskolan

+  Foreskrifter -
inklusive kurs- och
utbildningsplaner

* Allmanna rad
(benamns riktlinjer)

+ Handlaggningsordnin
gar for
regeltillampning

* Arbets- besluts-, och
delegationsordningar

Ska diarieféras

Verksamhetsstyrande
dokument anger
hégskolegemensamma
forutsattningar och
intentioner

Exempel pa benamningar
som bor ges:

s Strategisk plan

s Strategier

+ Policy
* Riktlnjer
* Planer

+ Handlaggningsordningar

Ska diariefdras

Stodjande dokument kan
ha olika funktion och
karaktér. De far inte ges
nagon av benimningarna
som ingar bland de
styrande dokumenten

Exempel pa benamningar
som kan ges:

¢+ Checklista

¢ Lathundar

¢+ Rekommendationer

¢ Handledningar

* Rutiner

. Wiki

Behdver inte diarieféras

Figur 1 Schematisk bild med forklarande text
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5 OVERGRIPANDE OM STYRANDE DOKUMENT

Styrande dokument beskriver vad som maste goras eller vad som inte far goras och &r
hogskolegemensamma, d.v.s. de géller for hela organisationen.

5.1 Benamningar pa styrande dokument

Styrande dokument delas upp i tvad huvudgrupper:
— Regler
— Verksambhetsstyrande dokument

Inom dessa tva grupper finns ett antal kategorier av dokument, och styrande dokument
ska normalt ges en bendmning utifran nadgon av dessa.

5.2 Beredning

Varje styrande dokument har en organisatorisk tillhérighet med ansvar for beredning,
inklusive samordning och informationsspridning, samt uppfoljning. I beredningen ska ett
internt remissforfarande genomforas till for &ndamalet relevanta organisationsenheter
samt till studenter i de fall beslut ska fattas som géller utbildning eller studenternas
situation.?

I den slutliga beredningen av de styrande dokumenten ska det sikerstillas att dessa héller
god kvalitet nér det géller utformning och sprak samt att de &r tillgénglighetsanpassade.
Styrande dokument ska goras tillgéngliga genom informationsinsatser inom GIH.
Styrande dokument ska normalt ocksé publiceras pa externwebben.

5.3 Diarieforing

Styrande dokument ska alltid diarieforas>.

6 REGLER

Ett antal lagar och forordningar reglerar hogskolans verksamhet. I vissa fall har
regeringen delegerat ansvar at hogskolorna att sjdlva besluta om bindande regler, s&
kallade foreskrifter. En sddan delegation anges i en forordning och kallas bemyndigande.
Kurs- och utbildningsplaner dr exempel pa foreskrifter som beslutas vid GIH efter
bemyndigande i HF (6 kap. 14—17 §9).

En myndighet kan &ven ta fram sa kallade allminna rdd som ger generella
rekommendationer for hur lagar, forordningar och foreskrifter kan eller bor tillimpas. Det
behovs inget bemyndigande for att utfarda allménna rad. Bade foreskrifter och allménna
rad ska publiceras externt i god tid innan de tréder i kraft.

Dokumentkategorin regler ar en gemensam beteckning for de styrdokument som é&r
foreskrifter eller allménna rad. Regler tar alltid sin utgéngspunkt i lagstiftning.* Till

2 Se Riktlinjer for studentinflytande vid GIH (GIH 2022/57).

3 Kurs- och utbildningsplaner behover inte diarieforas i GIH:s diarieforingssystem, utan registreras och forvaras
i GIH:s utbildningsdatabas

4 For utarbetande av regler dr Myndigheternas foreskrifter - Handbok i forfattningsskrivning (Ds 1998:43)
végledande.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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kategorin hor dven handlaggningsordningar vilka beskriver drendegangen och
handlaggningen for ett drende dér en lag, forordning eller foreskrift ska tillimpas.

6.1 Foreskrifter

Foreskrifter ar regler beslutade efter bemyndigande av regeringen i en férordning.
Foreskrifternas réttsliga status gor att vissa formkrav stélls pa denna dokumenttyp och att
de hanteras enligt sirskild ordning.’ Termen foreskrifter far endast anvéndas for de typer
av styrdokument dér GIH har bemyndigande.

FORESKRIFTER
Dokumenttypen Bindande och generella regler beslutade efter bemyndigande
av regeringen i en forordning.

Beslutas av Hogskolestyrelsen, rektor eller UFN.

Tidsperiod Galler tills foreskriften éndras eller upphévs genom beslut.

Uppfoljs och Ansvar for uppfoljning och revidering hanteras av utsedd

revideras av organisatorisk enhet.

Upphévs av Upphor genom beslut av hdgskolestyrelsen, rektor eller UFN.

Formkrav — Ska betecknas som foreskrift: ”GIH:s foreskrifter om
(...)” alt. ” Foreskrifter om &ndring i foreskriften om
..

— Ska innehalla hdnvisning till det bemyndigande som
ligger till grund for utfdrdandet med angivande av
aktuell forfattningsbestaimmelse, t.ex. HF 6 kap. 35 §.

— Ska innehalla datum for beslut och ikrafttraidande samt

— vid behov 6vergangsbestimmelser.

— Formuleras med ska-krav.

— Datum for tillgéngliggérande ska framga vid
publicering.

Kurs- och utbildningsplaner samt allmén studieplan inom utbildning pé forskarniva ar en
sdrskild form av foreskrifter som anger villkoren for att antas till, genomfora och
examineras pa en kurs respektive vilka kurser som ingar i ett utbildningsprogram eller
vad som ingér i ett amne inom utbildning pa forskarniva vid GIH. Enligt HF (6 kap. 14—
17 samt 26-27 §§) ska det for en kurs finnas en kursplan och for ett utbildningsprogram
finnas en utbildningsplan samt for varje amne som utbildning pa forskarniva anordnas i
en allmén studieplan Samma formkrav for foreskrifter som angivits ovan géller for kurs-
och utbildningsplaner respektive allmédnna studieplaner, men det finns dven interna regler
och systemtekniska krav som styr utformningen.

5 Ordningen foljer UKA:s grundliggande modell i Léirosdtenas arbete med att utfirda foreskrifter -
Redovisning av ett regeringsuppdrag (Universitetskanslersambetet 2021), s. 43—45.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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KURS- OCH UTBILDNINGSPLANER SAMT ALLMAN STUDIEPLAN

Dokumenttypen

Foreskrift for att antas till, genomfora och examinera kurser
samt hur dessa dr sammansatta i utbildningsprogram eller vad
som ingar i ett &mne inom utbildning pé forskarniva

Beslutas av

Prefekt beslutar om kursplaner.
UFN beslutar om utbildningsplaner och allménna
studieplaner.

Tidsperiod

Galler tills kurs- eller utbildningsplanen eller den allménna
studieplanen éndras eller upphévs genom beslut.

Uppfoljs och
revideras av

Uppfdljning och revidering av kursplan hanteras inom
institutionen och beslutas av prefekt. Uppféljning och
revidering av utbildningsplan och allmén studieplan bereds
inom institutionen och beslutas av UFN.

Upphivs av

Prefekt beslutar om upphivande av kursplan.
UFN beslutar om upphéivande av utbildningsplan och allmén
studieplan.

Formkrav

Utformning av kurs- och utbildningsplaner liksom hantering
vid upphédvande regleras i Riktlinjer for kurser,
utbildningsprogram och examination pd grund och avancerad
nivd (GIH 2022/84). Innehallet i allménna studieplaner
regleras i HF 6 kap. 27 §.

6.2 Allmanna rad

Allménna rad &r generella rekommendationer for hur lagar, forordningar och foreskrifter
kan eller bor tillimpas. Vid GIH bendmns allménna rad med dokumenttypen Riktlinjer”.
I ingressen bor det framga att det ror sig om tillimpning av lag, forordning eller foreskrift

med hénvisning till aktuell forfattning.

ALLMANNA RAD

Dokumenttypen

Icke-bindande rekommendation om tillimpningen av en
forfattning.

Beslutas av

Hogskolestyrelsen, rektor eller UFN.

Tidsperiod

Giller tills de allménna raden &ndras eller upphdvs genom
beslut.

Uppfoljs och
revideras av

Ansvar for uppf6ljning och revidering hanteras av utsedd
organisatorisk enhet.

Upphiivs av

Upphor genom beslut av hogskolestyrelsen, rektor eller UFN.

Formkrav

— Ska betecknas som Riktlinjer.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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— Ska innehélla en hdnvisning till berdrd forfattning,
dock inte formulerat som bemyndigande.

— Utformas generellt med de krav som géller for
foreskrifter (se Foreskrifter).

6.3 Handlaggningsordningar for regeltillampning

Handldggningsordningar for regeltillimpning har inte samma rattsliga status som
foreskrifter och allménna rad, utan beskriver drendegangen och handlaggningen av
drenden dér en lag, forordning eller foreskrift tillimpas. Handlaggningsordningen bor
publiceras om inte sdrskilda skl finns, t.ex. att det ror sig om myndighetsinterna

processer.

HANDLAGGNINGSORDNINGAR FOR REGELTILLAMPNING

Dokumenttypen

Reglering av drendegéng och handldggning i drenden dér en
lag, forordning eller foreskrift tillimpas.

Beslutas av

Rektor, forvaltningschef eller UFN.

Tidsperiod

Gdller tills handldggningsordningen dndras eller upphévs
genom beslut.

Uppfoljs och
revideras av

Ansvar for uppf6ljning och revidering hanteras av utsedd
organisatorisk enhet.

Upphiivs av

Upphor genom beslut av rektor, forvaltningschef eller UFN.

6.4 Arbets-, besluts-, och delegationsordningar

ARBETS-, BESLUTS-, OCH DELEGATIONSORDNINGAR

Dokumenttypen

Arbets-, besluts- och delegationsordningar reglerar
hogskolans dvergripande organisation och beslutsfattande
samt delegering av beslutsbefogenheter.

Beslutas av

Hogskolestyrelsen, rektor eller forvaltningschef.

Tidsperiod

Gller tills arbets- eller delegationsordningen édndras eller
upphévs genom beslut.

Uppfoljs och
revideras av

Hogskolestyrelsen, rektor eller forvaltningschef vid behov.

Upphiivs av

Hogskolestyrelsen, rektor eller forvaltningschef.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument

8(13)



f‘f%)
X GIH

7 VERKSAMHETSSTYRANDE DOKUMENT

Dokumentkategorin verksamhetsstyrande dokument anger hogskolegemensamma
forutséttningar och intention. Dokumenten ska i mdjligaste mén ges négon av de sex

bendmningar som finns upptagna i detta dokument. Undantagsvis kan andra bendmningar

anvindas da dessa ér allmént etablerade begrepp, t.ex. Budget och
Informationshanteringsplan.

7.1 Strategisk plan

Ersatter sedan ar 2019 den tidigare 6vergripande styrningen av GIH:s verksamhet som
bendmndes Vision och mal.

STRATEGISK PLAN

Dokumenttypen

Definierar de 6vergripande mél som GIH efterstrivar.

Beslutas av

Hogskolestyrelsen.

Tidsperiod

Loper 6ver fem éar.

Uppfoljs och
revideras av

Uppfoljning l6pande av hogskolestyrelsen.

Upphiivs av

Upphor utan atgird efter giltighetens slut. Hogskolestyrelsen
kan upphéva i fortid.

7.2 Strategier

STRATEGIER

Dokumenttypen

Ar av strategisk och central karaktir och anger viigen for att
né faststillda mal.

Kan vid behov kompletteras med Planer och/eller
verksamhetsstodjande dokument som ytterligare konkretiserar
eller periodiserar strategin.

Beslutas av

Hogskolestyrelsen eller rektor enligt hogskolestyrelsens
besluts- och delegationsordning

revideras av

Tidsperiod Loper over flera ar. Men har alltid en angiven tidsbegransad
giltighetstid.
Uppfoljs och Uppfdljning l6pande samt vid giltighetstidens slut. Ansvar for

uppfoljning och revidering hanteras av utsedd organisatorisk
enhet.

Upphiivs av

Upphor utan atgérd vid giltighetstidens slut.
Hogskolestyrelsen eller rektor kan upphéva i fortid.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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7.3 Policy

POLICY

Dokumenttypen

Visar de dvergripande avsikter GIH har inom det omrade
policyn omfattar. Ska vara relativt kort formulerad och av
overgripande karaktr.

Kan vid behov kompletteras med Riktlinjer och/eller
verksamhetsstodjande dokument som ytterligare konkretiserar
eller periodiserar policyn.

Beslutas av

Hogskolestyrelsen eller rektor enligt hogskolestyrelsens
besluts- och delegationsordning.

Tidsperiod

Loper over flera ar.

Uppfoljs och
revideras av

Ansvar for uppfoljning och revidering hanteras av utsedd
organisatorisk enhet. Oversyn senast efter fem 4r.

Upphiivs av

Hogskolestyrelsen eller rektor kan upphéva i fortid.

7.4 Riktlinjer

RIKTLINJER

Dokumenttypen

Anger pa ett konkret och detaljerat sdtt anvisningar vad som
giller vid ett visst tillfdlle eller i en viss situation.
Kan utgora ett komplement till Policy.

For riktlinjer som dr av karaktdren allmidnna rad, se under
dokumentkategori Regler.

Beslutas av

Enligt hogskolestyrelsens- respektive rektors besluts- och
delegationsordning.

Tidsperiod

Gdller tills vidare, vilket innebér att dldre versioner alltid
méste upphivas nir nya riktlinjer beslutas. Oversyn senast
efter fem é&r.

Uppfoljs och
revideras av

Ansvar for uppfoljning och revidering hanteras av utsedd
organisatorisk enhet.

Upphiivs av

Enligt hogskolestyrelsens- respektive rektors besluts- och
delegationsordning.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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7.5 Handlaggningsordningar

HANDLAGGNINGSORDNINGAR

Dokumenttypen

Reglering av drendegang.

Beslutas av

Enligt hogskolestyrelsens- respektive rektors besluts- och
delegationsordning.

Tidsperiod

Giller tills vidare, vilket innebér att dldre versioner alltid
maste upphivas nir nya handldggningsordningar beslutas.
Oversyn senast efter fem ar.

Uppfoljs och
revideras av

Ansvar for uppfoljning och revidering hanteras av utsedd
organisatorisk enhet.

Upphiivs av

Enligt hogskolestyrelsens- respektive rektors besluts- och
delegationsordning.

7.6 Planer

PLANER

Dokumenttypen

Styrdokumentet ska ange sa konkreta dtgérder som mgjligt.
Kan utgéra ett komplement till en Strategi.

Beslutas av

Enligt hogskolestyrelsens- respektive rektors besluts- och
delegationsordning.

Tidsperiod

Loper over 1-2 éar.

Uppfoljs och
revideras av

Uppfdljning vid giltighetstidens slut samt 16pande vid behov.

Ansvar for uppfoljning och revidering hanteras av utsedd
organisatorisk enhet.

Upphiivs av

Upphor utan atgard vid giltighetstidens slut. Enligt
hogskolestyrelsens- respektive rektors besluts- och
delegationsordning.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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8 OVERGRIPANDE OM STODJANDE DOKUMENT

Stddjande dokument beskriver hur arbetsmoment bor utforas och utgor stod for olika
malgrupper inom GIH i den praktiska tillimpningen av de styrande dokumenten och i
den dagliga verksamheten.

Om det stddjande dokumentet grundar sig pa ett styrande dokument bor en hinvisning
goras pa ldmplig plats i texten sa att detta framkommer. Stodjande dokument av sadan
karaktir ska regelbundet foljas upp for att sdkerstilla att korrekt information anges.

8.1 Benamningar pa stodjande dokument

Stodjande dokument far inte ges nagon av de bendmningar som anvénds for de styrande
dokumenten. Exempel pa dokument ar: checklistor, lathundar, rekommendationer,
handledningar, rutiner eller Wiki:s.

8.2 Beredning

Om dokumenten beslutas ansvarar aktuell beslutsfattare for beredningsform. Inget internt
remissforfarande behdver genomforas om det inte finns sirskilda skél for det. Om
dokumenten riktar sig till studenter ska de finnas tillgéngliga pa en plattform dit
studenterna har tillgdng. Om dokumenten ska publiceras extern ska det sékerstéllas att de
haller en god kvalitet gillande utformning, sprék och att de é&r tillginglighetsanpassade.

8.3 Diarieforing

Stodjande dokument ska inte diarieforas om det inte finns sarskilda skél for det.

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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Bilaga 1

Engelska benamningar pa styrdokument

Svenska Engelska

Foreskrift Regulation
Kursplan Course syllabus
Utbildningsplan Programme syllabus

Allmén studieplan

General study syllabus

Arbets-, besluts- och

Rule of procedure, decision and delegation

delegationsordningar procedure
Strategisk plan Strategic plan
Strategi Strategy
Policy Policy
Riktlinje Guideline
Handldggningsordning Procedure
Plan Plan

Riktlinjer fér hdgskolegemensamma styrdokument
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